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Resumen

La presente investigacion titulado estrategias de aprendizaje: promoviendo
habilidades en capacidades de resolucion de problemas. Es un factor
importante en los estudiantes porque permite desarrollar sus capacidades de
resolucién de problemas, que se logra a través de un proceso cognitivo, afectivo
y conductual. El objetivo principal del presente trabajo fue determinar la
influencia de la aplicacion de estrategias de aprendizaje en el desarrollo de las
capacidades de resolucion de problemas. La investigacion se ha desarrollado
bajo el enfoque cuantitativo, con un disefio experimental. Se elaboré un
instrumento de 15 preguntas, la cual se aplico a una muestra de 30 estudiantes
de una Universidad particular del Pais. Los resultados nos permiten evidenciar
que, con la aplicacion de las estrategias de aprendizaje, la capacidad de
resolucion de problemas se incrementa en 5,7 puntos y las capacidades de
estudio de mayor incidencia fue recursos con una diferencia de media de 3.37.
y de los indicadores de la capacidad habilidad el mejor resultado fue la habilidad
actitudinal con una diferencia de media de 1.1 puntos. Se concluye que la
aplicacion de aprendizaje influye significativamente en las capacidades de
resolucion de problemas. Demostrando en los estudiantes las mejoras en sus

capacidades en saberes, habilidades y recursos.

Palabras clave: Estrategias de aprendizaje, capacidad, resolucion de
problemas.



Prélogo

El propdsito de este libro de investigacion tiene por finalidad de analizar las
estrategias de aprendizaje en la capacidad resolucion de problemas en los
estudiantes de una universidad particular en la provincia de Huaraz, Region
Ancash, Peru. Estudio dirigido a los estudiantes de nivel superior donde se
percibe deficiencias en el aprendizaje principalmente en sus capacidades y

habilidades en resolver problemas.

En este contexto, los estudiantes de una ciudad o region pueden lograr mejorar
sus aprendizajes y capacidades como saberes, habilidades y recursos son
utilizadas de la mejor manera, es decir utilizando estrategias que motiven en

conducir dichas habilidades.

En este libro se presenta la nocidén sobre aprendizaje y estrategias de
aprendizajes en el ambito educacional, sustentada a través de estrategias que
involucra cambios en el manejo de nuevos aprendizajes a través de su actitud,
motivacion, afecto, conocimiento, ademas su atencién, comprension y

memoria.

Con la aplicacion de estrategias de aprendizajes permitieron diagnosticar las
capacidades de resolucion de problemas mas asequibles o desarrollados en el
marco de los aprendizajes en cualquier escenario de estudio, permitiendo que
todas las capacidades son muy importantes en un estudiante universitario.

Ademas, se presenta la informacion del enfoque tedrico — cientifico respecto a
las estrategias de aprendizaje y las capacidades en resoluciones de problemas;
también los fundamentos tedricos de la investigacion. La informacién de indole
metodoldgica, contempla la poblacién, muestra, técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos y el analisis de datos.

Finalmente, los resultados, la discusion y conclusiones permitieron comprender
que los estudiantes tienen oportunidades para lograr mejorar sus capacidades
en resolucion de problemas en diferentes areas y lograr mejores aprendizajes

y habilidades.



Proceso de Aprendizaje y Estrategias

En un mundo globalizado los aprendizajes en las personas han venido
generando cambios de conductas, con el propdsito de recopilar, procesar e
interpretar informacion. Es decir, las diferentes personas tenemos formas
diferentes de aprender y brindamos preferencias por diferentes estimulos lo

cual nos permite el aprendizaje (Dantas y Cunha, 2020).

En ese sentido, el aprendizaje, es considerado la asimilacion de conocimiento
y cambio de conductas, es decir en las estructuras cognitivas (Del valle y
Urquijo, 2015); en ese sentido, Enriquez y Renteria (2006), sefialan que el
aprendizaje son los nexos o conexiones a través de lo mental, socio afectivo,
socio motriz y lo neurolégico, donde se realiza los procesos cognitivos. Hoy en
dia los aprendizajes son vistos a través de nuevas herramientas donde se
materializan para exponer ideas, conceptos y presentar nuevas experiencias
(Rios y otros 2012).

A partir de ello es importante conocer las diferentes estrategias de
aprendizajes en el proceso de ensefianza. Es valioso tener presente las
estrategias que nos permita desarrollar las capacidades. Donde nos permita
resolver situaciones de la vida real, como sostiene Polya (1982), la capacidad
de comprension en la aplicacion de resolucion de problemas, mejora el
aprendizaje y habilidades de los discentes de acuerdo al contexto de su
realidad y en cuanto a su dinamismo sobre todo a sus habilidades en cada
actividad de clase, donde los estudiantes podran presentar sus criterios y
niveles de capacidades para enfrentar a resolver situaciones en un contexto
real.

En ese sentido, es de gran importancia tener en cuenta las capacidades de los
estudiantes para direccionarlos y lograr alguna alternativa de solucion, en
cuanto a su aprendizaje y procedimientos en las diferentes areas del saber. Tal
como sostiene la UNESCO (2004), los estudiantes aprenden las matematicas
y otras ciencias, desvinculado de la realidad, donde se necesita tener

coherencia logica en sus procedimientos y sus resultados en bien de la



sociedad, ademas cambiar la dinamica de la ensefianza para una generaciéon
siglo XXI.

Esta realidad no es ajena a los estudiantes de una Universidad Particular de la
Region del pais, donde se percibi6 en algunos docentes utilizan soélo
estrategias minimas o mecanismos repetitivos en el desarrollo de problemas
donde no existe motivaciones ni habilidades en su aprendizaje en los
estudiantes, sabiendo que existe un potencial para lograr nuevos cambios en
su comunidad. Asi mismo, no manejan la didactica pedagodgica como, por
ejemplo, semestre 2017-Il los docentes de las diferentes areas no resolvieron
los problemas en el aula donde los estudiantes tuvieron diferentes dificultades
de aprendizajes. En ese sentido, se necesita que los docentes realicen
actividades donde despierten el interés en los estudiantes y desarrollen sus
capacidades porque todos los estudiantes tienen un bagaje de habilidades en
diferentes areas para ponerlo en practica.

A partir de estos resultados se desarrolld la siguiente investigacion con un
grupo de estudiantes universitarios, donde se aplicd las estrategias de
aprendizajes respecto a la segunda variable de estudio (capacidad resolucion
de problemas). Asi mismo, el investigador quien se desempefa hace varios
afios como docente de la universidad percibié que existe algunos factores que
generan la falta de estrategias de aprendizaje en la capacidad de resolucién de
problemas en los estudiantes de nivel superior tales como: el desconocimiento

de estrategias, técnicas y motivacion en los estudiantes.

En la presente investigacion se pretende presentar las estrategias de
aprendizaje que permite promover habilidades en las capacidades de
resolucién de problemas en los estudiantes de nivel superior tales como:
cognitivas, metacognitivas y afectivas donde donde son importante en su
desenvolvimiento de los estudiantes en las diferentes areas del saber del

conocimiento.

Después de analizar los diferentes aspectos de la realidad problematica se
presenta el planteamiento del problema: ;En qué medida la aplicacién de
estrategias de aprendizaje influye en la capacidad de resolucion de problemas

en estudiantes de Ingenieria Civil en una Universidad Particular, de la Region



Ancash 20217 Asi mismo, en los problemas especificos se formula las
siguientes interrogantes: (a) ¢, Cual es el nivel de la capacidad de resolucion de
problemas en los estudiantes de Ingenieria Civil antes de aplicar las estrategias
aprendizaje?, (b) ¢ Cual es el nivel de la capacidad de resolucion de problemas
luego de aplicar las estrategias de aprendizaje?, (c) ;Qué dimensién de la
capacidad de resolucion de problemas que obtuvo mejor resultados luego de
aplicar las estrategias de aprendizaje? y (d) ¢ Qué indicadores de la dimension
saberes obtuvo mejores resultados luego de aplicar las estrategias de
aprendizaje? (e) ¢ Qué indicadores de la dimensién habilidades obtuvo mejores
resultados luego de aplicar las estrategias de aprendizaje? ¢Qué indicadores
de la dimensién recursos obtuvo mejores resultados después de aplicar las

estrategias de aprendizajes?

Ahora bien, el estudio se justifica en el ambito tedrico porque las estrategias
de aprendizaje permiten impulsar nuevas habilidades en los estudiantes de
nivel superior con el proposito de mejorar las capacidades en resolucion de
problemas para alcanzar una meta como estudiante. En la practica ha servido
observar la trascendencia de la aplicacion de las estrategias en desarrollar las
capacidades en resolucion de problemas con mayor analisis e interés en el

estudio de las matematicas.

En relaciéon a la contribucion metodolégica cumple un mecanismo muy
significativo en el aporte de nuevas técnicas y estrategias que se manifiestan
en los estudiantes para lograr las habilidades y nuevos cambios en el desarrollo
de sus competencias y capacidades. Como se sabe hoy en dia se tiene una
variedad de recursos y mecanismos de tecnologias que permiten reforzar el
aprendizaje y fortalecer las capacidades de los estudiantes. El método utilizado
ha servido para mejorar las capacidades de resolucién de problemas,
quedando demostrado las mejoras significativas al ser aplicada las estrategias

de aprendizaje en el area de matematicas en estudiantes de nivel superior.

Como objetivo general se ha considerado determinar la influencia de la
aplicacion de estrategias de aprendizaje en el desarrollo de la capacidad de
resolucion de problemas, por consiguiente; los objetivos especificos

considerados fueron: (a) Diagnosticar el estudio del desarrollo de la capacidad
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de resolucion de problemas, (b) Identificar los resultados del desarrollo de la
capacidad de resolucion de problemas, luego de aplicar las estrategias de
aprendizaje; (c) Reconocer la dimension de la capacidad de resolucion de
problemas que obtuvo mejor resultado, luego de aplicar las estrategias de
aprendizaje; (d) Reconocer el indicador de la dimension saberes que obtuvo
mejor resultados, luego de aplicar las estrategias de aprendizaje; (e) Reconocer
el indicador de la dimension habilidades que obtuvo mejor resultados, luego de
aplicar las estrategias de aprendizaje y (f) Reconocer el indicador de la
dimensidén recursos que obtuvo mejor resultados, luego de aplicar las

estrategias de aprendizaje.

Finalmente, la hipotesis de investigacion se considera que: la estrategia de
aprendizaje influye significativamente en la capacidad de resoluciéon de
problemas Asi mismo, las hipotesis especificas consideradas son: (a) Antes de
aplicar las estrategias de aprendizaje los estudiantes de Ingenieria Civil
muestran un nivel deficiente de desarrollo respecto a la capacidad de
resolucidon de problemas, (b) Luego de aplicar las estrategias de aprendizaje
en los estudiantes de Ingenieria Civil muestran un nivel muy bueno de
desarrollo respecto a la capacidad de resolucién de problemas, (c) La
dimensién habilidades de la capacidad de resolucion de problemas presenta
mejores resultados luego de aplicar las estrategias de aprendizaje, (d) El
indicador conocimiento de la dimension saberes obtuvo mejor resultado luego
de aplicar las estrategias de aprendizaje, (e) El indicador actitudinal de la
dimension habilidades obtuvo mejores resultados luego de aplicar las
estrategias de aprendizaje y (f) El indicador auto concepto de la dimension
recursos obtuvo mejores resultados después de aplicar las estrategias de

aprendizajes.

En relacion a los trabajos previos efectuada sobre el tema de investigacion, se
ha revisado estudios en el contexto internacional y nacional donde se tiene a
Calero (2009), en su estudio de disefio experimental realizado en la ciudad de
Nauta, donde desarrollé el método didactico de resolucion de problemas en el
aprendizaje en los estudiantes de Contabilidad, siendo el estudio con dos

grupos su finalidad fue realizar el estudio de la variable nivel de aprendizaje.
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Del estudio participaron treinta (30) estudiantes a quienes se les aplicé una
prueba de matematica; concluyendo que el grupo de estudio en los estudios
experimentales los resultados fueron el 20% alcanzé el nivel alto y un 23.3 %
un nivel bajo, Mientras el grupo de estudio control alcanz6 56.7
% en un nivel medio y 46.7% en el nivel bajo, 6.7% un aprendizaje alto y 30.0%
un aprendizaje medio. Asi mismo, los promedios obtenidos para el grupo
experimental fue 25.43 ubicandose en el nivel medio, mientras los estudiantes
pertenecientes al grupo control de estudio obtuvieron 17.83 puntos alcanzando

un nivel deficiente.

Por su lado, Chambi (2015), realiz6 su investigacion en la ciudad de Nufioa su
disefio fue experimental de tipo cuasi experimental realizado. Desarrollé un
estudio de los programas en relacion a los nuevos métodos con 64 estudiantes
con la finalidad de mejorar el avance de sus mecanismos de estudio (estrategia)
auténomo de los estudiantes de la carrera profesional de contabilidad con la
finalidad de impulsar el avance mediante nuevos mecanismos; utilizando
programas basados en metodologias activas. Al finalizar el estudio se pudo
comprobar que antes de aplicar la propuesta llegaron alcanzar un nivel medio
41% y 59% un nivel bajo en el uso de estrategias de ampliacion, posterior a la
intervencidon de la propuesta se obtuvo un 75% con un nivel alto y el 25%
alcanzaron el nivel medio. Asi mismo, es necesario resaltar que al término de
intervencion los estudiantes mostraron un avance de un nivel alto del 75% y un

nivel medio del 25%.

Loyola (2015), en su estudio de investigacion de realizado en la ciudad de
Huancayo, desarroll6 estrategias cognitivas en los aprendizajes con 100
estudiantes de la carrera profesional de Tecnologia Médica, siendo su propdsito
de influir en los aprendizajes de los estudiantes del VII, IX y X ciclo. Al finalizar
en su estudio se logré observar con los datos proporcionados inferir que existe
influencia significativa entre las variables estrategia de repeticion y aprendizaje
de los estudiantes. Se concluye segun la informacién proporcionada existe
influencia significativa entre las variables estrategia de repeticion y aprendizaje

de los estudiantes.
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Asi mismo, Churquipa (2008), en su estudio de investigacion de disefio
experimental realizado en la ciudad de Puno, desarrolld estrategia didactica
durante el proceso de aprendizaje de ciencias sociales con 47 estudiantes de
ambos niveles del Instituto Superior Pedagdgico, siendo su finalidad determinar
los cambios a través de nuevos medios en la didactica durante el proceso de
aprendizaje. Al concluir la aplicacion de los instrumentos se comprobd que la
aplicacién de videos tiene como proposito mejorar las estrategias didacticas,
tiene mayor efecto para un aprendizaje integral en Ciencias Sociales;
verificando posteriormente con un promedio de 15.27 puntos, es decir mayor al
grupo control de una manera estrategias metodologica tradicional donde se

obtuvo un promedio de 9.62 puntos que representa un logro de 48.1%.

Mientras, Atencio (2014), en su estudio de investigacion experimental presento
su estudio realizado en la ciudad de Tacna, desarroll6 la estrategia resolucion
de problemas en los niveles de logro de aprendizajes significativos en el curso
de matematica IV, en la carrera profesional de Ingenieria Civil, siendo su
finalidad de mejorar el nivel de aprendizaje a través de la aplicacién. Del
estudio participaron sesenta (60) estudiantes quienes tuvieron una prueba de
matematica para evaluar el nivel de aprendizaje, la cual fue validada por juicio
de expertos (coeficiente de Aiken = 0.791). Luego de realizar la primera toma
de datos se pudo evidenciar que la media alcanzada en el grupo control fue de
3.63 y la del grupo experimental fue de 3.23; mientras que en la post prueba se
obtuvo una diferencia significativa, ya que el grupo control tuvo un promedio de
16.52 el grupo experimental alcanz6 un promedio de 17.69. Obteniéndose una
ganancia pedagogica de 1.17 puntos; es decir el investigador pudo demostrar
que el uso de la variable de estudio independiente influyo significativamente en

la variable dependiente en la investigacion de los estudiantes.

Por su parte, Leén (2008), en su investigacion experimental realizado en la
ciudad de Azangaro, presentd su investigacion estrategia en nivel de
aprendizaje con los estudiantes de nivel superior conformado con 60
estudiantes con el objetivo de ver la eficacia del método de proyecto como
estrategia, concluyendo que el nivel de aprendizaje en el grupo experimental

13



fue de 10.43 puntos a 15.35 puntos lograndose los valores aceptables dentro

de la valoracién favorable (bueno).

Por otro lado, Coka (2017), en su investigacion experimental realizado en la
ciudad de Milagro realiz6 el estudio sobre el pensamiento critico como
estrategia de aprendizaje con estudiantes de ciencias de la Educacion y la
comunicacion, investigacion que se realizd con 60 estudiantes, donde se
realizé actividades (talleres) de 26 temas donde el propdsito fue estimular el
pensamiento critico y obtener profesionales con capacidades altamente
competitivos a una sociedad con multiples problemas. En ese sentido, se
percibié estudiantes que mostraban dificultades producto de ello se mostro

desercion y fracaso escolar.

Ampuero (2018), en su investigacion experimental realizado en la ciudad de
Arequipa, realizé un estudio sobre estrategias de aprendizaje, donde estuvo
conformados por estudiantes de los primeros ciclos en Educacion Inicial,
concluyé que aplicando las estrategias de aprendizaje resultd cambios
significativos donde se incrementé dicho aprendizaje y tuvo una tendencia a

ser homogéneo entre todos los estudiantes.

Polo, Hinojosa, Weepiu y Rodriguez (2022), realizaron una investigacion sobre
los estilos de aprendizaje en la Institucion Educativa, cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de 162 estudiantes. Obteniéndose como resultado en el proceso de
evaluacion el estilo mas predominante en tercer afo es activo, cuarto reflexivo
y quinto pragmatico. concluyendo que se debe tener presente los estilos de
aprendizaje para afrontar y participar en las diferentes experiencias de

aprendizaje.

Otros estudios demuestran que la utilizacion de las estrategias de aprendizaje
no solo estan vistos en los escenarios académicos de los estudiantes
universitarios sino también en los profesionales exitosos donde utilizan
estrategias cognitivas, elaboracion, metacognitivas y relaciones de visibilidad
que permiten la empleabilidad tal como sostiene Enriquez y Renteria (2006),
en su investigacion estrategias de aprendizaje para la empleabilidad, donde
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sefala que la utilizacion de dichas estrategias permite tener mejor visibilidad y

generar conocimientos en interrelaciones.

De lo mencionado anteriormente, las estrategias de aprendizaje se necesitan
tener presente hacia un objetivo de aprendizaje, lo cual se utiliza diversas
técnicas para un conjunto de actividades tal como sostiene Monereo (2002),
las estrategias deben ser planificadas para lograr los objetivos de aprendizaje
segun las necesidades de la persona. Es por ello que se incluye una de las
estrategias de aprendizaje denominada metacognitiva que permite reflexionar,
regular y evaluar su proceso y ejecucion tal como sefala (Pozo y Postigo,
1993).

Finalmente, las estrategias de aprendizaje a través de los juegos digitales son
importantes porque permite incentivar el aprendizaje en los estudiantes a través
de estrategias tal como sostiene Cavalcante, Marquez y Barbosa de Sales
(2022), lo cual sefalan que los estudiantes universitarios pueden hacer uso de
estrategias de aprendizaje tales como cognitivas y metacognitivas a traves del
juego, asi mismo los docentes pueden promover habilidades metacognitivas en

los estudiantes.

Respecto a los aspectos teoricos relacionadas al tema sobre estrategias de
aprendizaje tenemos a Genovard y Gotzens (2009), donde senalan que las
actividades correspondientes a los nuevos conocimientos son actitudes donde
el estudiante presenta durante el aprender del proceso de ensefianza; asi
mismo, se puede observar que también influyen a través de su codificacion de

sus conocimientos al aprender.

Diaz y Hernandez (2007), sefialan que obtener nueva informacion de
aprendizaje corresponden a procesos donde son controladas y se convierten
en cierta dependencia para quien se instruyen; el logro a alcanzar es solucionar
diversos problemas en diferentes ambitos académicos. En ese sentido, se tiene
las estrategias: de ensayo, elaboracion, organizacion, control de la
comprension, de apoyo o afectivas y metacognitivas. Dichos estudios permiten

al estudiante ser autbnomo, capaz de desenvolverse en su aprendizaje.

Por su lado, Ledn, Risco, del Valle, y Alarcén (2014), sostienen que los logros

se obtienen a través de varios caminos donde la estrategia juega un rol muy
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importante especialmente en la elaboracién de nuevos conocimientos en base
a la informacion previo. Para realizar los procesos metacognitivos se tienen que
integrar nuevos conocimientos, reflexionar incluso en otros casos con el

propdsito de insertarse nuevos contextos y en diferentes casos de estudios.

Asi mismo, Freiberg, Ledesma, y Fernandez (2017), sefalan que el desarrollo
del conocimiento a través de estrategias de aprendizajes que se emplean en
las actividades en aula de clase a través de diferentes mecanismos influye en
el proceso del conocimiento y afectivo permitiendo lograr los objetivos. Asi
mismo, se tiene categorias donde hacen diferentes a las estrategias tales
como: cognitivas, metacognitivas y afectivas donde las cognitivas a través de
técnicas se realizan proceso de aprendizaje para recordar los conocimientos
en funcién a las metas y objetivos trazadas segun los planes propuestos,
mientras las metacognitivas esta basado en un ordenamiento, control y
evaluacién donde se produce a través de mecanismos y finalmente, las
afectivas se encargan de ver los logros metas y emociones que se adaptan a

la captacion de la informacion.

En relacién a la informacion de las estrategias donde permiten tener sélidos
constructos, esta presente los estilos de pensamientos en la actitud de las
personas y su motivacion que se presenta en el desarrollo de una actividad, en
ese sentido los estilos y estrategias cumplen un rol fundamental en el
entrenamiento de los constructos. (Allueva-Torres y Bueno-Garcia, 2011;
Donche, De Maeyer, Coertjens, Flores-Mejia, Velazquez-Gatica y Gaona-
Rojas, 2014).

Stockholm (2003), sostiene que una teoria es una informacién donde la
persona aprovecha para resolver algun problema de caracter cientifico, aporta
a nuevos conocimientos y proporcionan nuevos tipos de estudios o enfoques.
Asi mismo, se puede corroborar que existen aproximaciones no completas; en
ese sentido la realidad se puede percibir aplicando nuevos conceptos
dependiendo de nuevos situaciones o realidades diferentes. Asi, las teorias de
aprendizaje y didacticas, deben ser claras para ambos casos en su desarrollo

para que no exista confusion.
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En ese sentido, Stockholm (2003), sostiene que existen cuatro teorias del
aprendizaje, las cuales son: el conductismo, cognoscitivismo, humanismo y
constructivismo. De todas ellas el cognoscitivismo permite al docente utilizar
una variedad de estrategias de ensefianza mas optima en los aprendizajes con
ciertos dinamismos entre las cuales se encuentra: guias metodoldgicas, fichas
de trabajo, entre otras que los estudiantes utilizan en sus actividades
realizadas, para potenciar su aprendizaje. En ese sentido, Beltran (1993),
sefala que la estrategia cognoscitiva es un conjunto de actividades que el
educando utiliza con el propésito de adquirir y recodar los conocimientos y
lograr los objetivos establecidos. Es decir, conduce al estudiante lograr
conocimientos, destrezas y habilidades. A la vez Poggioli (1997), sostiene que
dichas estrategias cognoscitivas permiten adquirir conocimiento los cuales se
pueden realizar a través: Estrategias de ensayo, de elaboracion y de

organizacion.

Las estrategias de ensayo segun Poggioli (2009), consiste en repetir la
informacion con el propdsito de registrarla, es decir es una estrategia de
memoria donde la informacién para ser aprendida por el estudiante debe pasar
por diferentes tareas, pruebas de conocimiento, resimenes o una presentacion
de explicaciéon oral. En ese sentido, mientras exista mas practica mas

informacion se podra obtener en la memoria de corto plazo.

La estrategia de elaboracion segun Warr y Downing (2000), sostienen que
dicha estrategia utiliza procedimientos para analizar implicaciones y establecer
relaciones mentales entre la informacion que se desea aprender y la
informacion previa. El propdsito es integrar la informacién nueva con los
conocimientos previos. Esta estrategia se utiliza cuando la informacion nueva
carece de importancia para el educando. Para ello se debe realizar otras

actividades que le permitan al estudiante logre aprenderlo.

Las estrategias de organizacion corresponden a los procedimientos utilizados
por el estudiante donde realiza la informaciéon mas facil, es decir de otra forma
para su comprension. Dicha estrategia incluye en agrupar, ordenar la
informacion a ser aprendida en forma de categorias, es decir a través de

caracteristicas, listas en grupo u ordenar en unidades, etc. Para ser efectiva las
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estrategias de organizacion es cuando se agrupa la informacion recolectada
para ser analizada y aprendida. En ese sentido, las estrategias también
permiten recodar cuando el educando identifica las categorias conceptuales
que estan relacionada al tema. Todo ello es reflejado en la medida se
incremente con la edad, es decir en nifios y nifas se pueden realizar
agrupamientos de unidades relacionadas mientras en la adolescencia no
aparece organizaciones subjetivas. En consecuencia, se sugiere a los
docentes: promover el uso de estrategias de organizacion, organicen la
informacion y los materiales de manera que puedan utilizar dichas estrategias
de manera practica con la finalidad de obtener nuevos aprendizajes (Poggioli,
2009).

Por otro lado, los estilos de estrategias de aprendizaje direccionan a obtener
informacion donde el docente pueda adaptar las diferentes formas de
ensenanza y utilizando diferentes estilos de aprendizaje el estudiante pueda
comprender y asimilar. Ademas, permite desarrollar sus estrategias y facilite la
incorporacion de conocimientos especificos y académicos (Bahamon, Viancha,

Alarcén y Bohérquez, 2013).

Malandres (2014), senala que es importante presentar cambios acerca de la
informacion que los educandos poseen para que el docente pueda tomar
decisiones en relacidon a nuevas estrategias para una educacion de calidad. En
esta perspectiva, se inicia conocer nuevos mecanismos de aprendizaje
(estrategias) donde los estudiantes hacen uso e influyen en su aprendizaje.
Ademas, es necesario estar atento en los procesos de evaluacion de los
nuevos mecanismos de aprendizaje (estrategias) y habitos de estudios de los

estudiantes de nivel superior.

En ese sentido, los conocimientos adquiridos en los estudiantes hoy en dia
juegan un rol muy importante en la medida que se involucran en adquirir a
través en diferentes formas con la tecnologia, su aprender tiene un caracter

mas efectivo (Garcia, 2013).

En cuanto a los procesos mentales que se realizan en los estudiantes tienen

que ver las diferentes estrategias de aprendizaje en forma individual o grupal,
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especialmente en los del nivel universitario, donde la informaciéon es mas

rigurosa que reciben en su formacion (Roux y Gonzalez, 2015).

Por su lado, Winstein y Mayler (2009), sostienen que los procesos de
codificacion de los aprendizajes tienen que realizarse a través de estrategias
donde la conducta y pensamiento juegan un rol importante, asi mismo, Nisbet
y Ssuckmith (2009), sefalan que para adquirir los conocimientos se requieren
actividades. Ademas, Genovard y Gotzen (2009), sefalan que gracias a las
diferentes formas de presentar las actividades los estudiantes pueden lograr
mejores aprendizajes, donde las diversas estrategias son diferentes en cada

actividad de clase.

Herrera (2009), sostiene que las estrategias de aprendizaje realizadas
dependen de las diferentes actividades para lograr las metas de aprendizaje,
ademas, la planificacion realizada por el tutor o guia juega un papel
fundamental para lograr la meta. Por su lado, Herrera y Lorenzo (2009),
sostienen que las estrategias contribuyen en el ambito de las actividades
académicas a través de diversos recursos, todo ello para despertar las

actitudes y afecto de los estudiantes.

Ademas, las estrategias de aprendizaje son imprescindibles en las
construcciones de conocimiento que se realiza a través de diferentes acciones
organizadas, consientes de realizar intencionalmente por el estudiante cambios
significativos con el propdsito de mostrar cambio en la sociedad (Gargallo,
Suarez, y Ferreras, 2007). Ademas, los estilos de aprendizajes abarcan la
voluntad, capacidad y autonomia (querer, poder y decidir), también presentan
dos grupos grandes de estrategias de aprendizaje a modo de clasificacién: las

afectivas de apoyo y control.

Un tépico mas a desarrollar seria lo concerniente a la clasificacién de las
estrategias de aprendizaje, segun Weinstein y Mayer (2009), senalan las
siguientes estrategias instrucciones (impuestas): las estrategias cognoscitivas
de ensayo para tareas basicas de aprendizaje, donde permite recordar de
forma literal la informacion, asi mismo permite centrar la atencion y codificar el
material en la memoria de trabajo, pero no facilitan por si solas la comprension

y el aprendizaje significativo.
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Ademas, las estrategias de elaboracion para tareas basica de aprendizaje:
consiste en mejorar los procesos de aprendizaje porque nos permite tener
significatividad, recuerdo y facilita la recuperacion y aplicacion de lo aprendido;
ademas nos ayuda en tareas complejas de aprendizaje, en esta tarea nos
permite utilizar el parafraseo, resumenes y relacionar la nueva informacién con
lo que ya se conoce; ademas los mecanismos organizacionales en ejercicios
de nuevos conocimientos basicos de aprendizaje permite al estudiante analizar
la informacidn, seleccionar la informacion mas importante para un determinado
objetivo, asi mismo, ayuda a los estudiantes a construir conexiones y
jerarquizaciones entre los elementos de la informacién que va ser aprendidas.
En cuanto a las estrategias de organizacionales para tareas complejas de
aprendizaje corresponde al analisis de la estructura de los textos, permitiendo
seleccionar las ideas principales y secundarias estableciendo las relaciones
entre ellas y las estrategias afectivas a crear ambientes adecuados para el
aprendizaje, donde no se manifiestan las actividades de una manera
responsables, mas bien ayudan a mejorar los aprendizajes efectivos para el
logro de objetivos trazados.

Asi mismo, las estrategias de aprendizaje (inducidas) tales como estrategias
Cognitivas, Segun, Kirby (2009), son micro estrategias es decir mas especificos
para cada tarea, con el propdsito de mejorar habilidades concretas y ser
susceptibles a compartir. Mientras las Estrategias Metacognitivas, Segun Kirby,
estas estrategias son macro estrategias, presentan un alto grado de
transferencia, pero en el medio no se perciben en las aulas, actividad que estan
relacionado con lo meta cognitivo, es decir donde se necesita voluntad y
dedicacion en el desarrollo de la actividad a realizar. Las Estrategias de Manejo
de recursos, segun Herrera (2009), senala que involucra diversos recursos
motivacionales que conlleve a mejorar la resolucion de actividades con la
finalidad de estimular sus habilidades y su interés de los estudiantes. Para ello,
se realiza en tres escenarios: La motivacién, las actitudes y el afecto. Ademas,
esta estrategia se realiza donde existe un buen acondicionamiento para el
estudio, el manejo y control del esfuerzo, es decir el estudiante debe tener
condiciones adecuadas en sus materiales y un buen estado psicoldgico. Es por

ello que la motivacion juega un rol muy importante para utilizar dicha estrategia
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para lograr los aprendizajes. tal como sefiala Valle y Barca (1999), las
estrategias son de alta calidad cuando se logran a través de instrucciones
interactivas y motivacionales.

Beltran (2003), sefiala que las estrategias deben tener las caracteristicas
siguientes tales como: efectivos significativos que conduzcan a elevar el
rendimiento académico a través de los esfuerzos, ademas senalar en qué
momento utilizar y sobre todo despertar el interés del educando para enlazar
situaciones que ayuden a elevar su intelecto. Finalmente, la conduccion de la
informacion debe tener una légica clara explicativa donde los recursos
produzcan efectos y sean agradables. En el caso de las Matematicas Cantoral
(2010), sostiene que la ensefianza de las matematicas en el nivel superior es
muy importante en una sociedad altamente tecnoldgico, es decir una sociedad
con saberes cientificos y retos; en ese sentido, los aspectos fundamentales que
se debe dar énfasis es en las pruebas de matematica en relacién a los enfoques
cientificos de ensenanza, teniendo en cuenta las estructuras del sistema
educativo, ademas se tiene que tener en cuenta la ensefanza a través de
textos y monitoreo docente.

Por su lado, Angélica y Lopez (2010), sostienen que las estrategias de
aprendizaje posibilitan el autocontrol del mismo estudiante que aprende a
través de un conjunto de actividades; a través de un plan para alcanzar un logro
o0 una meta. Asi mismo, las estrategias de aprendizaje de naturaleza cognitiva
segun el autor citado por Ferreyros y Teberosky (1992), sefiala que a través de
estas estrategias permiten a la persona construir y dar sentido al texto como: la
prediccion, la prueba o comprobacion, la inferencia, el muestreo, el analisis y la
sintesis que son muy importante que apoyan al significado del texto.

En cuanto a las caracteristicas de los mecanismos de aprendizaje (estrategias),
Parra (2003), sostiene que las caracteristicas deben ser controladas, presentar
sus capacidades, habilidades y destrezas, donde el guia debe adaptar
diferentes circunstancias del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los mecanismos de aprendizaje (estrategias) en los estudiantes universitarios,
estan centrada en la autonomia donde regula sus aprendizajes, lo cual lo
realiza a través de estrategias tomando como metas centrales el aprendizaje

autonomo que le servira para la vida sucesiva (Fernandez et al., 2013).
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En la experiencia metacognitivo de ejecucion se percibe a través de resolucion
de problemas, ademas se observa que la estrategia metacognicidon se realiza
a través multiples procedimientos y permite tomar informacion teorica con la

finalidad de aprender (Barbey y Barsalou, 2009).
Aprendizaje

Los mecanismos de aprendizaje en los estudios universitarios, segun
Bahamon, Viancha, Alarcon y Bohoérquez (2013), sefialan que el aprendizaje
en los estudiantes de nivel superior se deberia presentar los estudios una
aproximacion a la informacién de los contenidos complejos; para que los
estudiantes puedan llegar a un procesamiento de la informacion; significa que
los estudiantes pueden utilizar estrategias distintas con niveles de autonomia,
como por ejemplo el trabajo colaborativo como medios de dinamicos y la
tecnologias de la informacion a través de los recursos de digitales (web 2.0).

Los componentes de aprendizaje, en el nivel universitario se debe atender
algunos componentes importantes que permita contribuir en el estudiante su
aprendizaje en los aspectos: cognitivos, socio afectivo y motivacionales,
ademas brindarles todas las herramientas que le permita contribuir en la

investigacion (Herrera y Lorenzo, 2009).

En las estrategias de aprendizaje relacionado a hombres y mujeres el género
influye en las elecciones siendo la mas influyente los hombres; en ese sentido,
reflejan las actividades o estrategias tales como: las nemotecnias, las auto

preguntas y el parafraseado (Acevedo, Duran y Alvis, 2015).

Asi mismo, Beltran (2003), sefala que las estrategias de aprendizaje es un
factor importante en los estudiantes para su desarrollo académico donde logra
apropiarse de una forma elaborada encaminada, ordenado de la informacion
curriculares, a través de ello se puede ver o diagnosticar su rendimiento
académico. En cuanto sus caracteristicas de las estrategias de aprendizaje
Lima (2009), sefiala que estimulan un aprendizaje efectivo, evita el memorismo

y favorece la participacion en la sociedad.

Ahora bien, la capacidad de resolucién de problemas segun Polya (1982),

sefala que los educandos deben ser guiados donde puedan explorar y dar
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alternativas de solucién, donde refleje el aprendizaje de manera constante. Asi
mismo, este autor senala que la resolucién del problema se direcciona con
procedimientos, es por ello que es necesario tener un orden, es decir tener
entendido el problema, sin presentar dudas o cosas innecesarias. Todo va a
depender de los diferentes tipos de problemas que se formulan y en diferentes

ambitos.

Por su lado, Ballestero (2002), sostiene que la resolucion de problemas es un
mecanismo profundo constructo, para ello es necesario el guia para lograr el
desarrollo de los educandos. Por otro lado, en la resolucion de problemas se
necesitan procedimientos donde el educando tiene que seguir para lograr dar
la solucion. (Torres, 2013). Asi mismo, D’ Zurilla y Nezu (2007), afirman que los
procedimientos de problemas es un proceso cognitivo- afectivo- conductual
donde la persona se encamina a obtener una respuesta o solucién para un
determinado problema donde descubre la solucidn de acuerdo a la magnitud

de un problema en particular.

Ademas, se puede sefialar que para la resolucion de problemas se necesita
tener en cuenta la aplicacion de técnicas, para algunas personas pueden ser
util las técnicas, es decir los que conocen los procedimientos y aquellas que
tienen poca informacion o recursos para lograr las respuestas. A ello Artur y
Garcia (2014), sefnalan que la orientacion y la manera de entenderlo y el interés
hacia los problemas son muy importantes, asi mismo, sus habilidades basicas

se refleja su compromiso y esfuerzo.

En ese sentido, D’ Zurilla, Nezu y Maydeu (2007), proponen que los resultados
de resolucién de problemas vienen determinados por la orientacion, y los
procedimientos en la resolucion del mismo, es decir, la actitud hacia los
diferentes problemas y la motivacién donde se desarrolla un conjunto de
esquemas cognitivos estables donde reflejan sus habilidades. Ademas, la
resolucién de problemas implica la necesidad de una solucién racional l6gica a
través de estrategias donde refleja las habilidades basicas de la persona,
finalmente, la toma de decisiones. Finalmente, las habilidades se pueden
reflejar en un conjunto de preguntas abiertas o cerradas y entrevistas o utilizar

algunas técnicas en situaciones problematicas reales o simuladas.
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Por otro lado, la importancia de los organizadores graficos en las aplicaciones
de las estrategias de aprendizaje radica en ayudar a utilizar de forma 6ptima,
resaltando la importancia de los conceptos, y sus relaciones entre las ideas en
diferentes temas. Ademas, ayuda a lograr enlazar nuevas ideas presentando
asi los conceptos con un nivel de entendimiento de facil comprension, lo cual
se puede presentar en diferentes temas o campo para lograr enriquecer el
conocimiento; en ese sentido, los organizadores graficos tienen caracteristicas
similares con diferentes tipos de presentaciones y asi mismo con sus jerarquias
lo cual ayudan a mejorar el entendimiento de los diversos temas, tales como:

esquemas, mapas de conceptos, mapas mentales, etc.

Los esquemas dentro de la organizacion de la informacion permiten al
educando facilitar su recuerdo. Su elaboracién requiere un proceso semantico
de lo recopilado (informacion), una de las caracteristicas son esquemas
individualizados, es decir cada estudiante elabora segun sus necesidades. Otra
de las caracteristicas se organiza de izquierda a derecha y no presenta
jerarquizacion. Ahora para la utilizacién por parte de los estudiantes, primero
deben determinar el patron de organizacion del texto posteriormente los
conceptos y sus relaciones. En segundo lugar, deben leer y releer la
informacion para su comprension. En ese sentido, cada esquema muestra ser
unico y no puede aparecer igual a otros. A continuacién, se presenta los
siguientes pasos para su elaboracién: Leer el texto, releer el texto, extraer ideas

principales de cada parrafo, ademas ideas secundarias.

Las ventajas de utilizar los esquemas son: presentan variedad y accion al
realizar el estudio, facilita la comprensién del tema por la profundidad a conocer
la informacion, ayuda a desarrollar la capacidad de sintesis y observar la
informacion de manera inmediata, ayuda a repasar y memorizar la informacion.
Todo ello para el desarrollo de las habilidades de los estudiantes y lograr a

comprender mejor.

Los mapas de conceptos también forman parte de las estrategias de
organizacion que permite identificar y representar la informacién a través de
conceptos o ideas. El propédsito es reorganizar, integrar y elaborar un nuevo

material, ademas que se vincule con la informacién de la memoria a largo plazo.
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Se inicia con la identificacion de conexiones entre conceptos, objetos, ideas
con el propésito de profundizar la informacion. Esta estrategia permite al
educando transformar la informacién en redes de conceptos y visualizar el
concepto global presentado por el investigador. Entender que un concepto “es
una regularidad de los diferentes acontecimientos en los objetos que se asigna

mediante un término” (Novak, 1988).

Las caracteristicas de los mapas de conceptos radica en: jerarquizacion,
seleccion e impacto visual. El primero consiste en presentar los conceptos por
orden de importancia, es decir de lo general, abstractos o inclusivos, en cuanto
a seleccion corresponde a una sintesis o resumen, es decir se utiliza los
conceptos que se van utilizar en dicha organizacion. Finalmente, el impacto
visual se representa en forma espacial los conceptos, su presentacion es de

forma de elipse.

Las funciones de los mapas de conceptos son: explorar para llegar a un
concepto, planificar exposiciones, trabajos, presentaciones, organizar

informaciones clave en un material Util.

Finalmente, los mapas mentales son mas faciles de recordarlos, para su
elaboracion corresponde: la idea principal, ideas nuevas y relacionarlas desde
del centro. Es decir, buscar relaciones, hacer un dibujo en una hoja en blanco
sin hacer pausa, sin emitir juicios. Utilizar letras mayusculas y escribir la idea
principal en el centro (Calder, 2002). El propdsito de los mapas mentales es
ayuda a los educandos a comprender y recordar la informacién mas relevante

de los textos.

Todas las presentaciones presentadas anteriormente tienen el objetivo de
ayudar a pensar en aprendizajes estimuladoras en los diferentes niveles de
estudio en los educandos, ademas facilitan mejorar el estatus de comprension
y asimilacion, es decir no solo del creador de las organizadores graficos sino
para un grupo de educandos; por otro lado, se tiene en cuenta que utilizar dicho
proceso implica utilizar, estudiar diferentes teorias de aprendizaje donde uno
de ellos es la zona de desarrollo préximo que funciona de una manera efectiva
en los diferentes aprendizajes; por otro lado, para las evaluaciones forma parte

de una herramienta fundamental para el aprendizaje; en ese sentido tenemos
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diferentes organizadores distintos todos con un propdsito de elevar los

conocimientos y a la vez permitir el acceso de ensefiar diferentes temas.

Ademas, seleccionar los diferentes niveles de jerarquizacién permite a retomar
diversos formas de pensar para una buena comprension a la vez recordar los
aprendizajes, también se debe tener en cuenta que a través de la jerarquizacion
permite tener aprendizaje activos para las diversas investigaciones, es por ello
que las herramientas de organizaciones graficas tiene un efecto en los diferente
niveles para lograr la busqueda del desarrollo de aprendizaje; por consiguiente,
todos los organizadores graficos son muy importantes para lograr el

aprendizaje.

En ese sentido, los organizadores graficos se presentan a través de diversos
formas y criterios donde tienen que realizarse por medio de jerarquia, ademas
teniendo en cuenta los conceptos, ideas claras y coherentes; es decir a través
de los organizadores se presenta un rol fundamental en lograr el aprendizaje
de los estudiantes con el propdsito de cumplir su meta u objetivo, asi mismo,

confrontar ideas para llegar un buen fin.

Finalmente, las estrategias lo pueden realizar estudiantes de diferentes grados
o niveles, ademas se puede utilizar organizadores por medios de diferente
software tales como (mindomo, prezi, etc.) donde se hace mas util y mas
dindmico para el aprendizaje, es por ello en la presente investigacion opta por
presentar mecanismos que permita en el alumno el maximo provecho en
estimular sus aprendizajes y habilidades (Gonzales, 2006). La ventaja de
manejar los diferentes organizadores graficos en los estudiantes ayuda a
discernir diferentes tipos de conceptos, facilitando nuevos aprendizajes, asi
mismo desarrollando un pensamiento critico. En ese sentido, permite aumentar

los recursos de habilidades en los estudiantes (Condino, 2010).

En cuanto a la metodologia, la siguiente investigacion sienta sus cimientos en
el paradigma positivista que tiene como base fundamental: “el conocimiento
cientifico sistematico, comprobable y comparable, medible y replicable; por lo
gue son los unicos susceptibles de medicidn, analisis y control experimental”
(Pérez, 2004, p.230); por lo que, de ella se deriva la metodologia cuantitativa,

segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), sefialan que recolectar datos
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para establecer patrones intervienen datos numéricos y estudios de la
estadistica, asi mismo, en determinar caracteristicas donde se tienen que
probar teorias. Por lo que, fue relevante, medir la variable dependiente:
capacidad de resolucion de problemas, cuya teoria se fundamenté en el marco
tedrico, la cual se operacionalizé con la finalidad de construir un instrumento de

mediciones.

Asi mismo, el tipo de investigacidn segun su finalidad fue aplicada cuyo objetivo
fue la resolucion de problemas practicos tal como lo corrobora (Landeau, 2007,
p. 55). Su alcance de acuerdo al tiempo fue longitudinal, por lo que hubo dos
mediciones de observaciéon pre test y post test. Ahora bien, el disefo
metodoldgico desarrollado fue de tipo pre experimental, donde al menos una
variable independiente se manipulé para observar su reaccion en la otra
variable de estudio; en ese sentido, su disefio de investigacion experimental
estuvo constituido por un grupo de estudiantes: grupo experimental

(Hernandez, Fernandez y Bautista, 2010, p.148).

Respecto al estudio de las Estrategias de Aprendizaje se entiende como
conductas y pensamientos que el estudiante utiliza con el propdsito de influir a
través de un proceso de codificacion (Winstein y Mayler (2009). Del mismo
modo, Nisbet (2009), sostiene que la estrategia que se aplica durante una
actividad con el propésito de mejorar la adquisicion de informacion. Es decir, el
investigador sostiene que la estrategia que utiliza el estudiante es para
complementar una determinada actividad dependiendo de la situacion
educativa para lograr un aprendizaje mediante un proceso de codificaciéon
aplicando destrezas o habilidades que el estudiante posee. Po otro lado, la
capacidad de resolucion de problemas son diversos recursos que son
seleccionados para que los estudiantes puedan actuar de manera competente
en una situacion de la vida real (MINEDU, 2013).

En ese sentido, las capacidades de resolucion de problemas se utilizan para
direccionar realizar actividades competentes; recurriendo a saberes
habilidades, herramientas y destrezas especificas en diversos campos incluso
a ciertas cualidades personales (actitudes, emociones, afectos), (Yampufé,
2013).

27



El estudio estuvo representado por estudiantes de ingenieria con una poblacién
de 175 estudiantes de nivel superior de una universidad Privada de la ciudad
de Huaraz. Para la recopilacién de los datos se utilizaron la técnica de la prueba
y el instrumento que permitié recabar dichos datos fue la prueba de estadistica
constituida por 15 preguntas antes y después de la manipulacién de la variable
independiente, asimismo, se evalué las capacidades: conocimientos,
capacidades, aspectos cognitivos, actitudinales, aptitudinales, interactivos,

metacognitivas y actitudes competentes.

Para la validez del instrumento se utilizé el método juicio de expertos, es decir
estuvo constituido por tres especialistas en estadistica, para revisar, calificar y
aprobar el coeficiente de validez de contenido de cada uno de los items cuyo

resultado fue 0.906 (Hernandez Nieto).

El procedimiento para la aplicacion del instrumento utilizado se realizé con la
aplicacion de la prueba donde los estudiantes del cuarto ciclo del nivel superior
fueron sometidos primero a un examen previo para su diagnostico respectivo,
posteriormente se realizé la aplicacion de la estrategias de aprendizaje por un
lapso de sesenta dias para examinar las capacidades de resolucion de
problemas, posteriormente se aplicd una prueba final para ver las mejoras de
su aprendizaje y demostrar la hipétesis. Los datos recogidos fueron analizados
mediante la estadistica descriptiva, donde reflejaron los puntos mas algidos a
través de medidas centrales y dispersas tales como la media, desviacidn
estandar y el coeficiente de variabilidad. Por consiguiente, para la prueba de
hipotesis se utilizo el estadistico descriptivo y la comparacion de medias con el
programa Excel 2016, V1911.
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Respecto a los resultados del presente estudio tenemos la siguiente

informacion:

Tabla 1:
Escala de significancia para la comparacion de medias respecto de las

variables de estudio

Nivel de influencia Intervalo
Influye no significativa [2-5>
Influye significativa [5-7>
Influye muy significativa [7-9]
Limite inferior 2

Limite superior 9

Rango 7

Amplitud del intervalo 2,333

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre- 2019

Descripcidn: en la tabla 1 se observa la escala que elaboré el investigador a
partir de los resultados obtenidos, con la finalidad de establecer el nivel de
significancia respecto a como influyé las estrategias de aprendizaje en el
desarrollo de las capacidades de resolucion de problemas. De esta forma se
establecio los siguientes intervalos: (a) la influencia es no significativa si existe
una diferencia de media, cuyo valor se encuentra en el intervalo [2 — 5> puntos,
(b) la influencia es significativa si existe una diferencia de media, cuyo valor se
encuentra en el intervalo de [5 — 7> puntos y (c) la influencia es muy significativa
si existe una diferencia de media, cuyo valor se encuentre en el intervalo de [7

- 9] puntos.
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Tabla 2:

Niveles de la capacidad de resolucion de problemas

Niveles de logro Intervalo
Deficiente [0-11>
Regular [11-13>
Bueno [13-17 >
Muy bueno [17 - 20]

Fuente: Operacionalizacion de la variable dependiente. Cuadro N° 2 (p. 19)
Interpretacion: la tabla 2, muestra los niveles de la capacidad de resolucion de
problemas, en escala ordinal, para lo cual se establecieron los siguientes
intervalos: (a) nivel deficiente: si el valor obtenido se encuentra en el intervalo
[0 — 11>, (b) nivel regular: si el valor obtenido se encuentra en el intervalo [11
— 13>, (c) nivel bueno: si el valor obtenido se encuentra en el intervalo [13 —
17>y (d) nivel muy bueno: si el valor obtenido se encuentra en el intervalo [17
- 20].

Tabla 3:

Diferencia de media y desviacion estandar de la variable: capacidad de
resolucion de problemas en pre y pos test

Variable Y Pre test Pos test Diferencia
Y1 S Yo S de medias

Capacidad

resolucion de

problemas 8.700 2,597 14.400 0,879 57

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre- 2019

Interpretacion: tal como se observa en la tabla 3 se puede evidenciar el
comportamiento de la variable capacidad de resolucidon de problemas antes y
después de la aplicacion de la variable interviniente. De esta forma, la media
de la variable dependiente se incrementa en 5,7 puntos, pudiéndose afirmar

que la variable independiente influy6 significativamente en la capacidad de
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resolucién de problemas; ya teniendo en cuenta tabla 1 (p. 23) la diferencia de
media se ubico en el intervalo [5 — 7>. En ese sentido, existe un nivel
significativo, con estas evidencias se puede establecer que la hipotesis general
que afirma: “La estrategia de aprendizaje influye significativamente en la

capacidad de resolucién de problemas” es aceptada.

También es posible visualizar en la tabla 3, el comportamiento de la variable
dependiente antes de iniciar la estrategia de aprendizaje, se obtuvo una media
muestral de 8,700 y teniendo como referencia la tabla 2 ( p. 23) respecto al
nivel de capacidad de resolucion de problemas segun la medicion de la misma,
el nivel de logro de los estudiantes se encontré en un nivel deficiente ya que el
valor de la media muestral se ubico en el intervalo de [0 - 11> puntos, con lo
que se acepta la primera hipétesis especifica que afirma: “Antes de aplicar las
estrategias de aprendizaje los estudiantes de Contabilidad muestran un nivel

deficiente de desarrollo respecto a la capacidad de resolucion de problemas”.

Asi mismo, se observa en tabla 2, la medicion de logro de los estudiantes
después de aplicar las estrategias de aprendizaje donde se obtuvo una media
muestral de 14,4 alcanzando el nivel de logro bueno, valor de la media muestral
donde se ubico en el intervalo de [13 - 17 > puntos, por lo que se rechaza la
segunda hipdtesis especifica que afirma: “Luego de aplicar las estrategias de
aprendizaje en los estudiantes de Contabilidad muestran un nivel muy bueno

de desarrollo respecto a la capacidad de resolucién de problemas”.
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Tabla 4:

Diferencia de media de las dimensiones de la capacidad de resolucion de

problemas en el pre test y pos test.

Dimensiones
dela

capacidad de
resolucion de

Diferencia
problemas Pre test Pos test S de media
X S X
Saberes 3.00 0.8 3.43 0.84 0.47
Habilidades 33 1.3 4.85 0.87 1.6
Recursos 2.5 14 5.95 1 3.37

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre- 2019

Descripcion:

En la tabla 4 se puede apreciar el grupo de estudio de las dimensiones de

capacidad de resolucion de problemas en el pre test y pos test. En ese

sentido, la dimension de la capacidad de resolucién de problemas que obtuvo

mejor resultado luego de aplicar las estrategias de aprendizaje fue la

dimension de recursos ya que presenta la mayor diferencia de media (3.37)

respecto a las otras dos dimensiones, que obtuvieron una diferencia de 0.47

(dimension saberes) y 1.6 (dimension habilidades). Haciendo esta inferencia

se puede rechazar la tercera hipétesis especifica que afirma: “La dimension

habilidades de la capacidad de resolucién de problemas presenta mejores

resultados luego de aplicar las estrategias de aprendizaje”.

Tabla 5:

Diferencia de media y desviacion estandar de los indicadores que conformaron
la dimension saberes en el pre test y pos test

Pre test Pos test Diferencia
Saberes . . de medias
X1 S X1 S
Conocimiento 2,366 1,251 2,600 0,563 0,234
Facultades 1,366 0,706 1,400 0,675 0,034

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre- 2019
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Descripcion:

En la tabla 5, se puede apreciar los resultados que obtuvieron los indicadores
que conformaron la dimension saberes de la capacidad de resolucion de
problemas. En ese sentido, el indicador de la dimension saberes que obtuvo
mejor resultado luego de aplicar las estrategias de aprendizaje fue
conocimientos con una media muestral de 2.600 puntos y mientras que el
indicador facultades solo obtuvo una media muestral de 1.400. De esta forma,
tomando en cuenta la diferencia de media, se puede establecer que el indicador
conocimiento obtuvo una diferencia de media mayor (0.234) que el indicador
facultades, que solo alcanzé 0.034; con lo que se acepta la cuarta hipotesis
especifica que afirma: “El indicador conocimiento de la dimension saberes
obtuvo mejor resultado luego de aplicar las estrategias de aprendizaje”.

Tabla 6:

Diferencia de media y desviacion estandar de los indicadores que conformaron
la dimension habilidades en el pre test y pos test

Pre test Pos test Diferencia
Habilidades _ _ de
*1 S *1 S medias
Cognitivos 0,967 0,657 1,367 0,490 0,400
Actitudinal 1,233 0,559 2,333 0,844 1,100
Aptitudinal 0,800 0,542 1,433 0,504 0,600
Interactivos 0,800 0,600 1,400 0,498 0,600

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre- 2019

Descripcién: En la tabla 6, se puede apreciar los resultados obtenidos de los
indicadores de la dimension habilidades de la capacidad de resolucion de
problemas en el pre y post test. En ese sentido, el indicador de la dimension
habilidades que obtuvo mejor resultado luego de aplicar las estrategias de
aprendizaje fue actitudinal con una media muestral de 2,333 puntos, luego el
indicador cognitivo con un promedio de 1,367, el indicador aptitudinal con un
promedio de 1,433 y finalmente el indicador interactivo con un promedio de
1,400 puntos respecto a la dimension habilidades. De esta forma, al comparar
la diferencia de media obtenida por cada uno de los indicadores, la que obtuvo
un mejor resultado fue el indicador actitudinal al haber alcanzado 1,100. Con lo

que se acepta la quinta hipétesis especifica que afirma: “El indicador actitudinal
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de la dimension habilidades obtuvo mejores resultados luego de aplicar las

estrategias de aprendizaje”.
Tabla 7:

Diferencia de media y desviacion estandar de los indicadores que conformaron
la dimension recursos de la capacidad de resolucion de problemas en el pre
test y pos test

Pre Pos Diferenci
Recursos test S test S ade
_ _ medias
X1 X1
Auto concepto 0,900 0,538 2,400 0,968 1,500
Habilidades 0,567 0,559 1,333 0,497 0,766

Fuente: Base de datos del investigador. Noviembre- 2019

Descripcidn:

En la tabla 7, se puede apreciar los resultados obtenidos por los indicadores de
la dimension recursos que obtuvo mejores resultados en el pre test y pos test.
En ese sentido, el indicador de la dimensidén recursos que obtuvo mejor
resultado luego de aplicar las estrategias de aprendizaje fue auto concepto con
una media muestral de 2,400 puntos. De esta forma, la media muestral del
indicador tabla 7, se incrementa en 1,5 puntos, con lo que se acepta la sexta
hipbtesis especifica que afirma: “El indicador auto concepto de la dimension
recursos obtuvo mejores resultados después de aplicar las estrategias de

aprendizajes”.
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Los resultados encontrados en la tabla 3 sobre la diferencia de medias vy
desviacion estandar en la capacidad de resolucion de problemas se evidencio
un incremento significativo de 5,7 puntos. Esto implica que la estrategia de
aprendizaje (intervencion experimental) influyo significativamente en la
capacidad de resolucion de problemas de los estudiantes donde se evidencia
visto en la tabla 1; en ese sentido, los resultados se relacionan con el estudio
de Atencio (2018), sobre la aplicacion de las estrategias de resolucion de
problemas en el aprendizaje significativo de Matematica del 1V ciclo donde se
obtuvo una diferencia de media de 1.17 puntos observandose la influencia
significativa en el nivel de aprendizaje de los estudiantes. Investigacion donde
se aplico la misma estrategia del presente estudio.

Por su lado, Ampuero (2018), en su investigacion sobre estrategias de
ensenanza para el desarrollo de las capacidades logré alcanzar una influencia
significativa con una diferencia de media de 5.1 puntos después de aplicar la
propuesta, porque se tuvo en cuenta las capacidades fundamentales del area
como razonamiento y demostracion, comunicacion matematica, y resolucion
de problemas, resultado estuvo cercano a la presente investigacion.
Resultado que difiere en la muestra de estudio de 15 estudiantes; asi mismo,
los resultados fueron homogéneo entre todos los estudiantes y su instrumento
con diferente asignatura como es la Matematica. En efecto, los autores
teorizan que las estrategias de aprendizaje y sus efectos en las capacidades
de resolucion de problemas, segun, Genovard y Gotzens (2009), es la forma
como actuan los estudiantes frente a los procesos de ensefianza, a través de
sus codificaciones de sus conocimientos.

Ahora bien, también se observd que los resultados antes de aplicar las
estrategias a los estudiantes muestran un nivel deficiente respecto a la
capacidad de resolucion de problemas, llegando alcanzar un media muestral
de 8,7 puntos, resultado que se corrobora en la tabla 3 (p.24) y difiere con la
investigacion de Calero (2009), en su estudio sobre el método didactico de

resolucion de problemas en el aprendizaje, donde obtuvo un promedio de 9,13

puntos; resultado donde la propuesta sobre método tuvo que ver no solo en

analisis e interpretacion de texto sino en situaciones problematicas.
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Por su lado, Churquipa (2008), también realizé una investigacion sobre
estrategias didacticas antes de aplicar el proceso de aprendizaje obteniendo
una media aritmética de 5,27 puntos resultado cercano al presente estudio.
En ese sentido, los resultados difieren por lo que la muestra fue 24
estudiantes, ademas, sus instrumentos fueron las pruebas: oral, escrita y
aptitudinal, ademas, sus dimensiones se enfocaron en el manejo de
informacion, comprension de espacio temporal y juicio critico, mientras en la
presente investigacion se considero: los saberes, habilidades y recursos, lo
cual se relaciona mas cercano con el manejo de informacion.

En efecto, los autores teorizan que la capacidad de resolucién de problemas
de los estudiantes se direcciona con procedimientos. En ese sentido,
Ballestero (2002), sefiala que es un constructo donde el estudiante necesita
una secuencia para el desarrollo del logro de los objetivos o solucion. Por lo
mencionado anteriormente los resultados obtenidos en el diagndstico se
demuestran que no ha existido algun proceso donde los estudiantes puedan
lograr el proceso cognitivo.

Respecto a los resultados del desarrollo de la capacidad de resolucion de
problemas, luego de aplicar las estrategias de aprendizaje, se puede apreciar
en la tabla 3(p. 24), donde la medicidén de logro de los estudiantes después
de aplicar las estrategias alcanzé el nivel de logro bueno (X = 15.22) donde el
valor de la media muestral se ubicd en el intervalo de [13-16> puntos,
resultado que se asemeja al estudio de Churquipa (2008), donde sostiene que
después de aplicar la estrategia didactica “los videos” en asignatura de
ciencias sociales se obtuvo una media aritmética de 15,27 puntos , resultado
que alcanza el nivel de valoracion bueno; mientras Calero (2011), en su
investigacion sobre el método didactico de resolucidn de problemas después
de la aplicacion de la propuesta alcanzé un puntaje promedio de 25,43 puntos
ubicandose en un nivel bueno. Resultado que difiere en su estudio de sus
dimensiones como: Situaciones problematicas, actitud critica, saber razonar
matematicamente, pero coincidiendo en la actitud critica; asi mismo, la
cantidad de la muestra y su poblacién. Teorizando la informacion sobre las
estrategias de aprendizaje Herrera (2009), sefala que para lograr metas de

aprendizaje se debe realizar actividades planificadas a través de recursos con
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la finalidad despertar actitudes y afecto en los estudiantes. En ese sentido,
Gargallo, Suarez y Ferreras (2007), senalan que es muy importante porque
permite construir conocimiento a través de acciones organizada, consientes
para lograr metas, ademas, abarca voluntad, capacidad y autonomia. Por lo
dicho anteriormente, los resultados obtenidos llegan a incrementarse por las
estrategias aplicados, pero aun falta lograr despertar la voluntad y autonomia
en los estudiantes.

Ahora, la dimension de la capacidad de resolucion de problemas que obtuvo
mejor resultado, luego de aplicar las estrategias de aprendizaje; que se
observa en la tabla 4 (p. 25), fue la dimension recurso, resultado que se
relaciona con la investigacion de Ampuero (2018), donde sefala que la
capacidad de razonamiento y demostracion afectaron un incremento
significativo. Resultado que difiere en sus dimensiones por lo que las
capacidades corresponden a las areas de comunicacion y matematica con las
capacidades de razonamiento y demostracion, respecto a los aspectos
tedricos los autores Artur y Garcia (2014), sostienen que la resolucién de
problemas es importante en rescatar sus habilidades basica donde refleja su
compromiso y esfuerzo. En ese sentido, las habilidades se reflejan en
representar sus actividades bajo ciertas actividades que reflejan sus actitudes
en construir sus habilidades.

Por otro lado, D Zurilla, Nezu y Maydeu (2007), sostienen que los resultados
de resoluciéon de problemas se obtienen por determinada orientacion y
procedimientos, es decir mostrar buena actitud, motivacion para desarrollar
un conjunto de esquemas cognitivos donde reflejan sus habilidades. Ademas,
es necesario presentar a través de una solucion racional y l6gica a través de
estrategias. Desde lo anterior descrito, la presente investigacion realizo los
procesos en la resolucion de problemas a través de esquemas cognitivos,
pero difieren en la solucién racional y I6gica; de igual modo refleja en las otras
investigaciones tales como de Churquipa (2008), donde sélo se alinea en un
nivel bueno, teniendo como dimensiones: manejo de informacion,
comprension de espacio temporal y juicio critico; en ese sentido, la actitud y
la motivacion son parte del vacio en dichos resultados tales como corrobora

los autores mencionados anteriormente.
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Por otro lado, “El indicador conocimiento de la dimension saberes obtuvo
mejor resultado luego de aplicar las estrategias de aprendizaje”, lo cual se
corrobora aceptando la hipdtesis: La dimensién habilidades de la capacidad
de resolucion de problemas presenta mejores resultados luego de aplicar las
estrategias de aprendizaje, resultado que refleja una diferencia de media de
2,600 puntos. En ese sentido, los resultados se relacionan con la investigacion
de Calero (2011), cuyos resultados obtenidos fue de 7,6 puntos, resultado que
refleja por su tamafio de muestra cuyo valor fue de 60 estudiantes, ademas
se tuvo en cuenta la actitud critica y un saber razonar. También se puede
corroborar tedricamente que la capacidad de resolucion de problemas segun
George Polya pueden explorar, es decir, que el aprendizaje refleje en forma
constante, del mismo modo, el autor sefiala que la resolucién de problema es
necesario sus procedimientos y tenga un orden sin presentar dudas o cosas
innecesarias, teniendo en cuenta la formulacién de problemas en diferentes
contextos o ambitos.

De lo mencionado anteriormente, el presente estudio se observo en los
estudiantes algunas debilidades respecto a los procedimientos y las cosas
innecesarias en la resolucion de problemas. Pero si se rescata la capacidad
de su conocimiento lo cual pueden conocer los temas para los diferentes
problemas, muestra de ello se pudo observar en las diferentes sesiones de

clases.

Mientras, el “indicador actitudinal de la dimensién habilidades obtuvo mejores
resultados luego de aplicar las estrategias de aprendizaje”. Lo cual se
corrobora en la tabla 6 (p.26), donde la diferencia de medias que se obtuvo

fue 1,100 puntos, aceptando la hipotesis.

En ese sentido, Chambi (2015), en su investigacién obtuvo un nivel alto de
81% y un nivel medio de 19% después de aplicar las estrategias de
preparacion de examenes. En ese sentido, las habilidades en los estudiantes
tedricamente pueden presentarse a través de las estrategias de aprendizaje
(inducidas) tales como estrategias Cognitivas son micro estrategias es decir
mas especificos para cada tarea, con el propésito de mejorar habilidades

concretas y ser susceptibles a compartir (Kirbe, 2009).
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Finalmente, “El indicador auto concepto de la dimensién recursos obtuvo
mejores resultados después de aplicar las estrategias de aprendizajes”. Lo
cual se corrobora en la tabla 7 (p.27), obteniéndose una diferencia de media
de 1,500 puntos donde se acepta la hipotesis, resultado que se acerca con
los estudios de Ledn (2008), en su investigacion sobre estrategias en el nivel
de aprendizaje donde obtuvo una media muestral de 6,52 puntos, por lo que
tuvo en cuenta como indicadores: nivel de participacion de los estudiantes y
ademas el rol de docente. Resultados que demuestran la creatividad e
indagacion y comprension del tema son parte de sus dimensiones de estudio,
donde reflejaron, mientras en la presente investigacion se desarrollo las
dimensiones saberes, habilidades y recursos donde reflej6 diferencia de

medias de 0.734 puntos entre ambos indicadores.

Finalmente, en el presente estudio se determiné la influencia significativa de
la aplicacién de estrategias de aprendizaje en el desarrollo de la capacidad
de resolucién de problemas, con una diferencia de media muestral de 5,7
puntos corroborando en la tabla 1 (p.23) el intervalo [5 — 7>, respecto a la
escala de significancia. Demostrandose la hipétesis que sefiala: “la estrategia
de aprendizaje influye significativamente en el comportamiento de la
capacidad de resolucion de problemas”, reflejando en los estudiantes sus
mejoras en sus niveles de desarrollo de capacidad de resolucién de

problemas.

Se diagnostico el estudio del desarrollo de la capacidad de resolucion de
problemas, antes de aplicar las estrategias de aprendizaje, obteniéndose una
media muestral de 8,700, resultado que se corrobora en la tabla 2 cuyo valor
se ubicé en el intervalo [ 0 - 11>, aceptando la primera hipdtesis especifico
que senala: Antes de aplicar las estrategias de aprendizaje los estudiantes
muestran un nivel deficiente de desarrollo respecto a la capacidad de
resolucién de problemas. Estos resultados reflejan la situacién como los

estudiantes se encontraban.

Se identificd los resultados del desarrollo de la capacidad de resolucion de
problemas obteniéndose en el pos test un promedio de 14,4 puntos y

obteniendo una diferencia de media de 5,7 puntos, ubicandose en un nivel
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bueno, resultado que se puede corroborar en la tabla 4 lo cual no se acepté
la hipdtesis planteada: Luego de aplicar las estrategias de aprendizaje en los
estudiantes de Contabilidad muestran un nivel muy bueno de desarrollo
respecto a la capacidad de resolucion de problemas. Estos resultados reflejan

que los estudiantes no alcanzaron el nivel mas alto (muy bueno).

Se reconocié la dimension de la capacidad de resolucién de problemas que
obtuvo mejor resultado, luego de aplicar las estrategias de aprendizaje; lo cual
se verificd la dimensidon con mayor valor obtenido en el pre test y pos test,
obteniéndose, una diferencia de media de 3,37, resultado que refleja en la
dimensién recursos a comparacion de las otras dimensiones que estuvieron
por debajo de dicho valor tabla 4 (p.25). llegando a rechazar la hipotesis donde
indica: La dimensién habilidades de la capacidad de resolucion de problemas
presenta mejores resultados luego de aplicar las estrategias de aprendizaje
resultado que refleja la dimension donde los estudiantes se identificaron por

sus actitudes competentes.

Se reconocio el indicador de la dimension saberes que obtuvo mejor
resultados, luego de aplicar las estrategias de aprendizaje; con una diferencia
de media de 0,234 puntos donde se obtuvo el indicador conocimiento a
comparacion del indicador facultades que obtuvo una diferencia media de
0,034, lo cual quedd aceptada la hipdtesis: El indicador conocimiento de la
dimensién saberes obtuvo mejor resultado luego de aplicar las estrategias de

aprendizaje propuesta. Resultado que refleja un indicador con mayor puntaje.

Se reconocio el indicador de la dimension habilidades que obtuvo mejor
resultados, luego de aplicar las estrategias de aprendizaje, obteniéndose la
diferencia de media de 1,100 puntos, donde se acepta la hipotesis propuesta:
“El indicador actitudinal de la dimension habilidades obtuvo mejores
resultados luego de aplicar las estrategias de aprendizaje”. Estos resultados
reflejan que los estudiantes se identifican con dicho indicador en el quehacer

diario.

Se reconocié el indicador de la dimensidon recursos que obtuvo mejor
resultados, luego de aplicar las estrategias de aprendizaje, obteniéndose una

diferencia de media de 1,500 puntos, resultado que se corrobora en la tabla
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7, correspondiente al indicador auto concepto, donde se acepta la hipotesis:
El indicador auto concepto de la dimension recursos obtuvo mejores
resultados después de aplicar las estrategias de aprendizajes. Estos
resultados reflejan en los estudiantes la capacidad de resolucion de

problemas.
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PLAN DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE LA
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, APLICADO A LAS
EXPERIENCIAS CURRICULARES DE INVESTIGACION FORMATIVA

DIAGNOSTICO:

Realizar una investigacién donde se considera la estrategia de aprendizaje como
eje fundamental en el comportamiento de la capacidad de resolucién de
problemas, en educacion superior; el investigador quien se desempefia hace
varios afios como docente de la universidad percibié que existe algunos factores
que generan la falta de capacidad resolucion de problemas en estudiantes de
nivel superior tales como el desconocimiento de estrategias, técnicas y
motivacion en él estudiante. Por lo que, para mejorar los aprendizajes en base a
los procesos de resolucién de problemas, los docentes no usaron estrategias
para impulsar la motivacion en sus estudiantes despertando su interés y sus
habilidades. Producto de ello se encontraron los siguientes hallazgos, es decir
promedios muestrales de 8,700 y teniendo como referencia la tabla 2 respecto
al nivel de capacidad de resolucién de problemas, el nivel de logro de los
estudiantes se encontré en un nivel deficiente resultado que se ubicd en el

intervalo de [0 - 11> puntos.

Es por ello, que la presente investigacion presenta la siguiente propuesta sobre
las estrategias de aprendizaje en afectivas, cognitivas y metacognitivas que
permite mejorar el desarrollo de capacidad de resolucién de problemas en:

saberes, habilidades y recursos.

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

Planifica, ejecuta, elabora y sustenta un trabajo de investigacién relacionado con
problemas de la realidad, a través de la aplicacion del método cientifico con
responsabilidad social y respeto al medio al medio ambiente, demostrando

disposicion al trabajo en equipo, con ética y actitud critica.
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Sesion

Capacidades

Tematica

Estrategias de
Aprendizajes

Actividades

Productos
Académicos

01

Explica los
fundamentos y el
método de
investigaciéon  en
un informe
académico,
valorando los
aportes de la
ciencia.

Fundamentados
de investigacion
cientifica:
Ciencia,
conocimiento,
importancia y
caracteristicas

Apoyo
(afectiva):
Actitud,
motivacion y
afecto

Cognitivas:

Procesamiento
Ejecucion

Metacognitiva:
Atencion
Comprensién
memoria

Inicio:  Observan
las imagenes de la
historia de la
ciencia y los
representantes
filosofos, ademas
los procedimientos
del meétodo
cientifico. Se
formula preguntas:
¢ Quiénes  fueron
los pioneros de la
ciencia? ;Cuales
fueron los hechos o
acontecimientos
mas
representativos
antes del siglo XX?
;,Con quiénes se
inici6 los trabajos
de ciencia?
¢, Cuales fueron las
investigaciones que
realizaron los
griegos? ¢A partir
del siglo XX cuadles
fueron los avances
de la ciencia en los
diferentes campos
profesionales?
Responden:
mediante la técnica
de lluvia de ideas.

Proceso: Presenta
el docente los

aspectos

relevantes de la
ciencia e
investigacién, asi
mismo los

procedimientos del
método cientifico,
lineas y temas de
investigacion,
mediante un
material impreso.

Forman grupos de
trabajo para

Informe y
exposicion

Informe y
exposicion
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analizar los temas
de ciencia e
investigacion,
mediante un
material impreso.
Planifica, regula y
evalla, organiza
sus tareas y
soluciona

problemas.
Explican los
estudiantes las
preguntas

mediante ejemplos
sobre los temas de
ciencia e
investigacion
segun el material
proporcionado.

Expresan su
apreciacion critica
sobre el tema de
ciencia e
investigacion  de
acuerdo a la
realidad actual.

Se realiza un
debate entre
grupos de trabajos
sobre el tema de
ciencia e
investigacion, cada
grupo analiza los
diferentes temas y
presenta sus
puntos de vista.

Muestran
perseverancia vy
responsabilidad al
realizar las
actividades
realizadas en el
aula.

Actividades
finales:

Presentan su
informe respecto a
las observaciones

Informe y
exposicion
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realizadas por el
docente.

Exponen el avance
de su trabajo de

investigacion y
responde a las
preguntas
formulada por el
docente, quien
realiza las
observaciones
pertinentes.
Formula preguntas
para reconocer
alguna duda
estableciendo una
constante

retroalimentacion.
Evaluacion:
Capacidades:

Analiza el que
hacer de la ciencia

e investigacion

cientifica

Actitudes:
Demuestra
perseverancia y

responsabilidad en
las tareas

Indicadores:
Identifica y
reconoce
Lineamientos y

procedimientos
para la elaboracion
del desarrollo del
proyecto de
Investigacion

Comportamientos
observables:
Demuestra respeto
a sus companeros
en las actividades
de clase. Muestra
habilidades,
respeto con sus
compaferos en un
clima adecuado y
seguro en
diferentes
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actividades
realizadas en aula.

Instrumentos:
Rubrica de
evaluaciony lista de
cotejo
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02

Identifica
problema,
justificacion,
viabilidad
antecedentes
objetivos de
investigacion,
valorando
logros de
objetivos.

el

y

y
la

los
los

Problema de
investigacion:
Objeto de
estudio.
Formulacién del
problema.
Objetivo
general y
especificos.

Apoyo
(afectiva):
Actitud,
motivacion y
afecto

Cognitivas:

Procesamiento
Ejecucion

Metacognitiva:
Atencion
Comprensién
memoria

Inicio: Se muestra
mediante

imagenes los
diferentes

problemas de la
realidad, identifican
el objetivo general
y especificos. Se
formula preguntas:

¢, Qué objetivos
relevantes
propusieron los
investigadores?

¢, Los objetivos que
propusieron los
investigadores
fueron  6ptimas?
Luego responden

mediante la técnica
de lluvia de ideas.
Responden:
mediante la técnica
de lluvia de ideas.

Proceso:

Presenta el docente
diferentes  trabajos
de investigacion
donde se analizan
los objetivos mas
relevantes de los

trabajos de
investigacion, asi
mismo describen los
objetivos

encontrados en los
trabajos de

investigacion
mediante un material
impreso.

Forman grupos de

trabajo para
analizar los
objetivos dado un
trabajo de
investigacion,

mediante un

material impreso.

Se realiza un

debate entre

Informe y
exposicion

Informe y
exposicion

Informe y
exposicion

Informe y
exposicion

Informe y
exposicion
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grupos de trabajos
sobre el tema de
ciencia e
investigacién, cada
grupo analiza los
diferentes temas y
presenta sus
puntos de vista.

Muestran
perseverancia vy
responsabilidad al
realizar las
actividades
realizadas en el
aula.

Finales:

Presentan su
informe respecto a
las observaciones
realizadas por el
docente.

Exponen el avance
de su trabajo de

investigacion y
responde a las
preguntas
formulada por el
docente, quien
realiza las
observaciones
pertinentes.
Formula preguntas
para reconocer
alguna duda
estableciendo una
constante

retroalimentacion.

Sistematiza lo
desarrollado en la
sesion y realiza el
proceso de
metacognicién con
el apoyo y asesoria
del docente.
Evaluacion:
Capacidades:

Identifica el objeto
de
estudio/problema,
justificacion,
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viabilidad y
antecedentes y
objetivos de Ia
investigacion.
Actitudes:
Demuestra
perseverancia y
responsabilidad en
las tareas

Indicadores:

Identifica y
reconoce los
objetivos y

procedimientos de
un trabajo de
investigacion.
Comportamiento
observable:
Demuestra respeto
a sus compafieros
en las actividades
de clase.
Instrumento:
Rubrica y Lista de
cotejo
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03

Explica la
operacionalizacion
de variable, en

una matriz,
valorando los
criterios de una
variable de
estudio.

Marco teodrico

Marco

metodoldgico:

variables de
operalizacion
de variables

Apoyo
(afectiva):
Actitud,
motivacion y
afecto

Cognitivas:

Procesamiento
Ejecucion

Cognitivas

Metacognitivas

Atencién
Comprensién
Ejecucion

Inicio: Observa las
magenes de la
realidad de la teoria
de un tema
especifico y los
representantes,

filosofos, cientificos;
ademas las
caracteristicas de un
tema. Se formula
preguntas: ¢Cudles
son las definiciones
que el autor llega de
un tema especifico?

Responden: lluvias
de ideas
Proceso: Presenta

el docente aspectos
tedricos relevantes
de un tema del
contexto social en
una investigacion,
asi mismo las
caracteristicas de un
tema tedrico
mediante un material

mpreso.

Forman grupos de
trabajo para
analizar la teoria de
temas especificos

en diferentes
especialidades,
mediante un
material impreso.
Explican las
preguntas

mediante ejemplos
sobre los temas del
contexto social
segun el material
proporcionado.

Expresa su
apreciacion critica
sobre las teorias de
un tema especifico

Informe y
exposicion de
trabajo de
equipo

Informe y
exposicion
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de acuerdo a la
realidad actual.

Evaliua la teoria
que han utilizado
en su trabajo de
investigacion.

Muestran
perseverancia y
responsabilidad al
realizar las
actividades
realizadas en el
aula.

Presentan su
informe respecto a
las observaciones
realizadas por el
docente.

Actividades
finales:

Presentan su
informe respecto a
las observaciones
realizadas por el
docente.

Exponen el avance
de su trabajo de

investigacion y
responde a las
preguntas
formulada por el
docente, quien
realiza las
observaciones
pertinentes.
Formula preguntas
para reconocer
alguna duda
estableciendo una
constante

retroalimentacion.
Sistematiza lo
desarrollado en la
sesion y realiza el
proceso de
metacognicién con
el apoyo y asesoria
del docente
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Evaluacion:

Capacidades:
Elabora el marco
tedrico de la
investigacion
Actitudes:
Demuestra
perseverancia Yy
responsabilidad en

las tareas

Indicadores de
logro: Reconoce la
importancia de la
teoria de un tema
especifico de su
carrera profesional.

04

Identifica la
poblacién y
determina el
tamafo adecuado
de la muestra, a
través de métodos
probabilisticos,
valorando los
aportes de los
datos o
informacion de
estudio.

Poblacion,
muestra y
muestreo

Estadistica
probabilistica

Apoyo
(afectiva):
Actitud,
motivacion y
afecto

Cognitivas:

Procesamiento
Ejecucion

Metacognitiva:

Atencion
Comprensién
Ejecucion

Inicio: Se
presentan diversos
estudios de
investigacion.
Luego se formulan
preguntas: ;Qué
tipo de
investigacion y
disefio
corresponde al
estudio propuesto?
,Qué tipos de
variables
corresponden  al
estudio de
investigacion?
Responden:

mediante la técnica
de lluvia de ideas.

Proceso:
Reconocen los
tipos de
investigacion y
disefio dado en un
trabajo de
investigacién
cuantitativo.
Analizan las

caracteristicas de
los tipos y disefios
de investigacion en

Informe y
exposicion
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trabajos de
investigacion.
Explican mediante
ejemplos los tipos y
disefios de
investigacion para
la elaboracion del
informe de trabajo
de investigacion.
Forman grupos de
trabajos para el
analisis de tipos y
disefos de
investigacion.  Asi
mismo proponen la

poblacion y
muestra de
estudio.
Finales:
Presentan su

informe respecto a
las observaciones
realizadas por el
docente.

Exponen el avance
de su trabajo de

investigacion y
responde a las
preguntas
formulada por el
docente, quien
realiza las
observaciones
pertinentes.
Formula preguntas
para reconocer
alguna duda
estableciendo una
constante

retroalimentacion.

Sistematiza lo
desarrollado en la
sesion y realiza el
proceso de
metacognicién con
el apoyo y asesoria
del docente.

Evaluacion:

53




Capacidades:
Formula el
disefio

metodolégico

Actitudes:

Demuestra

perseverancia y

responsabilidad en

las tareas.

Indicadores de
logro: Identifican y
reconocen los tipos
y disefios de
investigacion

Comportamientos
observables:
Demuestra respeto
a sus companieros
en las actividades
de clase.

05

Prueba

Prueba de
desarrollo
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