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Prélogo

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo principal determinar qué factores
influyen en la intencion empresarial en los estudiantes universitarios en una universidad publica,
Lima 2020, el cual se sustenta en la teoria del comportamiento planificado propuesto por Ajzen
(1991) y la teoria de los valores propuesto por Schwartz (2006).

La investigacion fue de tipo bésica y enfoque cuantitativo, se empleo el disefio de investigacion
no experimental, transversal, nivel correlacional causal. La muestra estuvo conformada por 248
estudiantes de la carrera de Gestion Empresarial de la UNALM vy el instrumento utilizado fue
el cuestionario de Valores e intenciones empresariales (VIE) desarrollado por Lifan et al.
(2016).

La investigacion obtuvo como resultados que el modelo conformado por los factores actitud
emprendedora, norma subjetiva, control percibido y valores influyen en la intencion empresarial
de los estudiantes universitarios en una universidad publica, con un nivel de confiabilidad del
95%. Se concluy6 que el 35.5% de la variabilidad de la intencién empresarial es explicada por
las variables independientes considerando el coeficiente de Nagelkerke. Asimismo, se afirma
que la variabilidad de la intencion empresarial es explicada por la actitud emprendedora, norma
subjetiva, control percibido y los valores en 20.4%; 8%; 20.2%; 15.8% respectivamente.

Palabras clave: Intencion empresarial, teoria comportamiento planificado, teoria de

valores.
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INTRODUCCION

A lo largo de los afios, la comprension de los
factores que influyen en la intencion
empresarial ha motivado el interés de los
investigadores y los encargados de formular
politicas publicas para fomentar el espiritu
empresarial (Nsahlai et al., 2020; Ojiaku et
al., 2018), debido a que la intencién
empresarial es determinante para el
desarrollo de 1la economia nacional,
generacion de ingresos, creacion de empleo
y la mejora del bienestar de la sociedad (Ali
y Abou, 2020; Ezeh et al., 2019; Sieger et
al., 2018; Urbano et al., 2019; Veljkovic et
al., 2019).

Pert1 estd experimentando un aumento de la
tasa del Producto bruto interno en los
ultimos anos; no obstante, la creciente tasa
de desempleo se ha convertido en un tema
preocupante, pues segin fuente del INEI
(Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica) en el primer trimestre del afio
2020, la tasa de desempleo en Lima
Metropolitana se ubicé en 9,0%; siendo la
tasa de desempleo 1.7% mayor que el
trimestre del afio anterior. Asimismo, en ese
mismo periodo, entre la poblacion
desempleada, una proporcion significativa
ha sido de graduados universitarios, en el
cual la poblacion con empleo adecuado con
educacion superior universitaria decrecio en
25.8% lo que representa a 241,700
universitarios desempleados

En el <qltimo reporte de Global
Entrepreneurship Monitor Pera 2018-2019
(Serida et al., 2020) se reportd que el 39.7%
de las personas estd pensando poner en
marcha un negocio en los préximos 3 afios.
Asimismo, el 25.5% de emprendedores en
edad temprana cuentan con educacion
superior universitaria; de los cuales se
estima que el 15.4% de emprendedores
consideran que sus iniciativas generaran

seis empleos adicionales o mas en los
proximos cinco anos.

Por lo tanto, la promocion de actividades
empresariales podria ser una solucion para
que el Pert aborde este problema de
desempleo de los graduados universitarios,
ya que la intencion empresarial es un
facilitador de la generacién de empleo
(Barba-Sanchez &  Atienza-Sahuquillo,
2018), para lo cual el estado y los
investigadores reconocen cada vez mas el
rol de la capacidad empresarial en el
desarrollo econdmico. Sin embargo, la
intencion empresarial por parte de los
estudiantes universitarios en el Peru es bajo,
segin el reporte  Global  Student
Entrepreneurship (Sieger et al., 2018), en el
cual se consultd acerca del plan de carrera
del estudiante después de finalizado los
estudios universitarios; de los cuales, el
81% de estudiantes universitarios manifestd
tiene planeado trabajar por cuenta ajena y
solo el 12% desea trabajar por cuenta propia
0 crear su propia empresa.

Ajzen (2011) define la intencién como la
disposicion de una persona para realizar un
determinado comportamiento. En el campo
empresarial, la intencién se reconoce como
la fase inicial en el desarrollo del
emprendimiento, que demuestra el afan de
una persona por establecer una empresa
(Nowinski & Haddoud, 2019), lo cual
constituye una decision personal del
emprendedor. Por ello, resulta esencial
conocer con mayor profundidad y exactitud
los factores de los que depende la intencién
empresarial, como actian cada uno de ellos
en la conformacion de esa intencion de ser
un empresario (Lifian et al., 2016; Nguyen,
2018).



Bajo este marco, el problema de
investigacion se plantea en los siguientes
términos: (Qué factores influyen en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica,
Lima 20207?; los problemas especificos son
los siguientes: (a) (Como la actitud hacia la
conducta emprendedora influye en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica,
Lima 20207?; (b) ;Como la norma subjetiva
influye en la intencion empresarial en los
estudiantes universitarios, Lima 2020?; (¢)
(Coémo el control percibido de la conducta
influye en la intencion empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una
universidad publica, Lima 2020?; (d)
(Coémo los valores influyen en la intencion
empresarial de los estudiantes universitarios
en una universidad publica, Lima 2020?

La investigacion se justifica de manera
tedrica, metodologica y practica. En primer
lugar, la justificacion tedrica se sustenta en
la teoria de la administracion,
especificamente en la teoria  del
comportamiento humano para una mejor
comprension de las causas que originan la
conducta humana, considerando al hombre
un ser individual y social. A partir de ello, la
presente investigacion tiene como finalidad
integrar la Teoria de comportamiento
planificado (Ajzen, 1991) y la Teoria de
valores (Schwartz, 2006) para determinar
los factores que influyen en la intencion
empresarial de los estudiantes
universitarios. En segundo lugar, la
investigacion se justifica de manera
metodoldgica, porque se regira
estrictamente a la metodologia de la
investigacion cientifica bajo el enfoque
cuantitativo. En  tercer lugar, Ia
investigacion se justifica de manera
practica, porque los resultados serdn de
mucha utilidad para las universidades, en el
cual se desarrolla el talento potencial del
estudiante y su espiritu empresarial.

El objetivo general del estudio es determinar
qué factores influyen en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica, Lima 2020; los
objetivos especificos, son los siguientes: (a)
Determinar la influencia de la actitud hacia
la conducta emprendedora en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica, Lima 2020; (b)
Determinar la influencia de la norma
subjetiva en la intencién empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una
universidad publica, Lima 2020; (c)
Determinar la influencia del control
percibido de la conducta en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica, Lima 2020; (d)
Determinar la influencia de los valores en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica,
Lima 20207?.

La hipotesis general es: Los factores
considerados en el estudio influyen en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica,
Lima 2020; las hipotesis especificas son los
siguientes: (a) La actitud hacia la conducta
emprendedora influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica, Lima 2020; (b)
La norma subjetiva influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica, Lima 2020; (c)
El control percibido de la conducta influye
en la intencion empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una
universidad publica, Lima 2020; (d) Los
valores influyen en la intencién empresarial
en los estudiantes universitarios en una
universidad publica, Lima 2020. En el
anexo 4 se muestra la matriz de
consistencia.



Para la investigacion se realizo la revision
de trabajos previos, a nivel internacional, en
ese sentido Duong et al. (2020) en su estudio
investigd los elementos que inciden en la
intencion empresarial en estudiantes de
universidades de Vietnam. El resultado de
esta investigacion mostrd que los factores
actitud empresarial, la autoeficacia, el
capital social y las normas del pais se
asociaron positivamente con la intencién
empresarial; siendo, la variable normas del
pais (apoyo normativo) la que presentd la
mayor influencia en la intencion
empresarial de los estudiantes
universitarios. Asi pues, el gobierno y los
legisladores deberian contar con politicas
apropiadas para mejorar el ecosistema
empresarial en Vietnam.

Igualmente, Precious et al. (2019) investigd
los factores que predominan en la intencién
empresarial entre los estudiantes de
pregrado en el norte de Nigeria, aplicando la
Teoria de Ajzen (1991). Este estudio
determind que el apoyo educativo y el
control percibido tiene wun resultado
significativo en la intencion empresarial de
los estudiantes universitarios. Sin embargo,
la norma subjetiva no tiene ningun efecto en
la intencién empresarial en los estudiantes;
es decir, los padres, la familia, los amigos y
la gente que rodea a los estudiantes no
tienen influencia en su intencion
empresarial. Por ultimo, se encuentra que la
actitud no tiene ningun impacto sobre la
intencidon empresarial entre los estudiantes.
Asimismo, se encontrd coincidencia con el
estudio de Galleguillos et al. (2019), cuyo
objetivo  principal fue analizar las
determinantes de la intencion de emprender,
tomando como soporte a la Teoria de Ajzen
(1991) aplicada a estudiantes de una
universidad publica en Chile. Los resultados
del estudio confirman que las creencias
individuales, normas sociales y control
percibido influyen en la intencion

emprendedora de los estudiantes. Estos
hallazgos apoyan la idea que no
necesariamente la presencia de cursos o
talleres de educacion empresarial desarrolla
las intenciones en emprendimiento, puesto
que las acciones emprendedoras requieren
del proceso de percepcion de las personas;
siendo la actitud, la variable que tiene mayor
impacto, seguido por el control de Ia
conducta percibida; finalmente la norma
subjetiva es el predictor con menor impacto
en las intenciones.

Por su parte, Gorgievski et al. (2018) en su
investigacion relacionado con la prediccion
de las intenciones de la carrera empresarial,
su objetivo principal fue investigar los
mecanismos a través de los cuales los
valores individuales se relacionan con las
intenciones de carrera empresarial en
jovenes estudiantes de cuatro paises
europeos. Los resultados mostraron que los
valores de  apertura al  cambio
(autodireccion, estimulacion) y automejora
(poder, logro) se relacionan positivamente
con las intenciones de carrera empresarial y
que estas relaciones estan mediadas en parte
por las actitudes hacia el espiritu
empresarial, la autoeficacia y, en poca
medida, por las normas sociales.

Del mismo modo, Jacome (2018) en su tesis
para definir la intencién de emprendimiento
aplicado a estudiantes universitarios de
Ecuador, concluy6 que existe una relacion
entre la actitud emprendedora y la intencion
empresarial, es decir, si una persona tiene
una actitud favorable respecto a emprender,
esto conlleva a presentar una intencion
positiva de ser empresario. Respecto a la
norma subjetiva, no existe certeza de una
relacion positiva con respecto a la intencion
emprendedora, es decir, la presion social
que ejerce los padres o el entorno mas
cercano de la persona no influye
directamente sobre la intencion empresarial
de los estudiantes. Por ultimo, se afirmé que
existe una relacion positiva entre el control



percibido de la conducta y la intencion
emprendedora; es decir, el individuo percibe
que posee la capacidad para emprender un
negocio.

Al mismo tiempo, Idrovo (2018) en su tesis
aborda los determinantes de la intencion de
emprendimiento, tomando como referencia
al alumnado de posgrado de la Universidad
Técnica de Ambato en Ecuador, basandose
en la Teoria de Ajzen (1991). Se concluye
que las variables actitud y control percibido
de la conducta si influyen directamente
sobre la intencién de emprendimiento. Por
lo tanto, los juicios evaluadores que tienen
las personas antes de desarrollar
determinado comportamiento, son
determinantes al momento de emprender, ya
que reflejan la creencia favorable o
desfavorable del individuo para crear una
empresa. Ademads, la percepcion sobre el
grado de control que tiene una persona sobre
la disponibilidad de factores que pueden
facilitar o impedir el inicio de un negocio, es
importante para generar la intencion y, por
lo tanto, la conducta emprendedora. Por otra
parte, se pudo identificar que la variable
normas subjetivas, no posee influencia
sobre la variable dependiente, es decir, las
creencias que tienen las personas de que
otros individuos aprueben o no la
realizacion de un determinando
comportamiento, no es relevante al
momento de crear un negocio propio, lo cual
deja de manifiesto, que las personas
permanecen pendientes de otros factores,
antes que de la opinidn de terceros.

De la misma forma, Laguia et al.( 2017) en
su investigacion sobre intencion empresarial
en estudiantes universitarios en Colombia
considerd la teoria propuesta por Ajzen
(1991) para predecir las intenciones
emprendedoras. Los resultados muestran
que la actitud emprendedora, la norma
subjetiva y la autoeficacia se relaciona
positivamente con la intencion de

emprender por parte de los estudiantes. A
partir de ello, una mejor comprension de las
razones que conducen al alumnado
universitario a emprender un negocio
permitird disefiar acertados programas de
formacion emprendedora que incentiven el
emprendimiento. Por su parte, Nguyen
(2017) realiz6 un estudio con la finalidad de
investigar la intencion empresarial del
alumnado de la especialidad de comercio
internacional en wuna universidad de
Vietnam, para lo cual considero la teoria
propuesta por Ajzen (1991). Los resultados
confirman que la actitud empresarial y la
autoeficacia estan positivamente asociados
con la intencidon empresarial. No obstante, la
norma subjetiva no genera un impacto
significativo en la intencion empresarial,
por lo tanto, el autor sugiere que esta
variable debe investigarse mas a fondo para
comprobar su influencia en la intencién
empresarial.

Ahora bien, Lifidn et al. (2016) sostiene que
la intencion empresarial esta positiva y
significativamente relacionado con la
actitud, la norma subjetiva y el control
percibido de la conducta, tal como lo
establece la Teoria de Ajzen (1991).
Ademads, comprueba que la intencion
empresarial esta positivamente relacionado
con los valores personales los cuales sirven
de directriz en las decisiones y acciones
humanas (Schwartz, 2011). Al respecto, las
personas que abordan una situacion similar
toman decisiones distintas y realizan
acciones en funcion de los valores
(Schwartz, 2006). Asi pues, las personas
que dan prioridad a los valores de
estimulacion o de autoayuda probablemente
se veran atraidas por un empleo arduo,
mientras que las que valoran la seguridad
podrian encontrar la misma oferta
amenazadora y poco interesante.

Ademas, Rueda et al. (2015) en su
investigacion ~ propone  un  modelo
respaldado en la Teoria de Ajzen (1991)



para  analizar las intenciones de
universitarios espafioles. De modo general,
los resultados apoyan firmemente la
idoneidad de la teoria para explicar la
intencion empresarial de los individuos. De
igual forma, Kautonen et al. (2015) propuso
examinar la Teoria de Ajzen (1991) para
explicar el comportamiento de las personas
para crear una empresa, utilizando un
conjunto de datos longitudinales aplicado a
personas adultas del pais de Austria y
Finlandia. El andlisis empirico muestra que
la actitud emprendedora, la presion social y
el comportamiento percibido presentan una
relacion  positiva con la  intencion
empresarial.

Al mismo tiempo, Zhang et al. (2015)
concluye en su estudio que la intencion de
iniciar un negocio esta en funcion de tres
determinantes: la actitud, presion social y el
control percibido de la conducta basado en
la Teoria de Ajzen (1991). Ademas, explor6
otros dos determinantes contextuales: la
preferencia por el riesgo a corto plazo y el
bienestar psicoldgico. La investigacion se
aplico a estudiantes de una universidad del
sur de los EE.UU. Los resultados obtenidos
indican que la norma social, el
comportamiento percibido y la preferencia
de tomar riesgos a corto plazo estan
positivamente asociados con la intencién
empresarial. Sin embargo, la actitud
emprendedora y el bienestar psicologico no
genera un impacto significativo en la
intencion empresarial.

También se encontrd coincidencia con la
tesis de Da Fonseca (2015), quién analiza la
intencion ~ emprendedora  desde  la
perspectiva de los valores y del género en
universitarios portugueses. Este estudio se
fundamento en la Teoria de Ajzen (1991) y
la Teoria de los valores personales de
Schwartz (1996) como criterio teorico para
investigar la conducta emprendedora desde
una contexto psicosocial. Los resultados
demostraron que los tres componentes de la

Teoria de Ajzen (1991) presentan una
conexion positiva y significante con la
intencion de crear una empresa. Del mismo
modo, los wvalores individualistas de
estimulacion y poder tienen una incidencia
positiva y significante en la intencion
emprendedora. Sin embargo, los valores
colectivistas (conformidad y benevolencia)
tienen una incidencia negativa en la
intencion empresarial. Por ultimo, existen
diferencias de género en cuanto a la
intencion de emprender; para las mujeres la
autoeficacia, la actitud, la presién social
tienen una incidencia significante en la
intencion de emprender; mientras, para los
hombres solo la autoeficacia presenta mayor
incidencia en la intencién empresarial.
Sobre la base de la Teoria del
Comportamiento Planificado (Ajzen, 1991),
Kaltenecker et al. (2015) realiz6 un estudio
aplicado a estudiantes de sistemas de
Informacion y ciencias de la computacion
de tres universidades publicas alemanas
relacionado con la intencion de crear una
nueva empresa en la industria del software.
Los resultados evidenciaron que la actitud
es el principal impulsor para los estudiantes
de sistemas de informacion, mientras que la
idea de negocio es el factor mas influyente
para los estudiantes de  ciencias
informaticas. La percepcion de un alto
riesgo de fracaso, una oportunidad de
realizacion personal y la posibilidad de una
alta recompensa monetaria resultaron ser
importantes impulsores de la actitud. Estos
resultados guardan concordancia con el
estudio de Bueckmann (2014) en su tesis
aplicada a estudiantes universitarios
mexicanos, obtuvo como resultado que la
actitud hacia la conducta y el control
percibido de la conducta demostrd tener
relacion positiva y significativa para
pronosticar el comportamiento
emprendedor. En cuanto a la presion social,
no se evidencio una relacion directa con la
intencion de emprender.



Adicionalmente, Jaén (2014) en su tesis
analiz6 la incidencia de los valores
personales y culturales sobre la intencion
emprendedora. El marco tedrico adoptado
fue la integracion de dos teorias
ampliamente consolidadas, como son la
teoria de la comportamiento planificado
(Ajzen, 1991) y la teoria de valores
(Schwartz, 1996). La teoria de valores
permiti6 analizar los valores personales del
individuo, asi como los valores culturales de
la sociedad (Schwartz, 1994). Los
resultados de la tesis afirman que los valores
personales como los culturales inciden
sobre la intencion emprendedora. En
particular, la incidencia es indirecta, a través
de la actitud hacia la conducta, la presion
social y el control percibido de la conducta.
Por otra parte, se realizd la revision de
trabajos previos a nivel nacional, Siles
(2020) indica al respecto que la actitud hacia
la conducta evidencid tener una incidencia
positiva y significante sobre la intencién
emprendedora del alumnado de 1la
Universidad Peruana Union. Asimismo, se
evidencia que la presion del entorno familiar
y cercano manifestd una incidencia positiva
pero poco significante sobre la intension
empresarial, lo que supone que la presion
social percibida por los estudiantes no es un
determinante directo en su eleccion de
hacerse emprendedor. Ademas, el control
percibido de la conducta presentd una
incidencia directa y significante sobre la
intencion emprendedora, por lo tanto, las
percepciones que tienen los estudiantes
sobre sus habilidades, competencias y la
vialidad de llevar acabo la gesta
emprendedora influyen en la decision de
emprender.

Escobedo  (2019) expresa en su
investigacion aplicada a estudiantes de la
carrera  de  administracion de  las
universidades publicas de la Macro region
Sur del Perti sobre el emprendimiento
empresarial, se determind que el 89% del

total de estudiantes de la UNSA presenta
una actitud emprendedora favorable,
difiriendo en la UNAP y UNAM con un
71.4% y 70% moderadamente interesado.
Respecto a la norma subjetiva, del total de
estudiantes de la UNSA el 64% se muestra
moderadamente  interesado  hacia el
comportamiento emprendedor, al igual
UNAP y UNAM con un 92% y el 77.0%
respectivamente y respecto al control
percibido de la conducta, el 58% de los
estudiantes de UNSA se mostr6 totalmente
interesado, de la misma manera un 95.0% y
72% de estudiantes de la UNAP y UNAM
se muestra totalmente interesado hacia un
comportamiento emprendedor.

Lo anterior guarda concordancia con los
resultados de Olivera (2018), en su
investigacion sobre la intencién empresarial
en el alumnado de pregrado de la
Universidad Nacional del Altiplano, se
obtuvo como resultado respecto a la actitud
emprendedora, el 88% de estudiantes se
mostré totalmente interesado hacia el
emprendimiento empresarial; respecto a la
norma subjetiva, el 64% de los estudiantes
se mostr6 moderadamente interesado en
realizar un emprendimiento influenciado
por su entorno y con respecto al control
percibido sobre el comportamiento, el 56%
de los estudiantes se mostrd totalmente
interesado en realizar un emprendimiento.
Por su parte, Acufia y Gamarra (2018) en su
investigacion analizd nueve variables para
analizar la intenciéon emprendedora del
estudiantado de pregrado de la USIL, como
son: creatividad, actitud emprendedora,
beneficio percibido, formacion empresarial,
ambiente de negocios, la confianza en si
mismo, el conocimiento en negocios,
normas subjetivas y control percibido. La
investigacion concluyd que la intencioén
empresarial estd determinada por cinco
variables: creatividad, utilidad percibida,
actitud emprendedora, la formacion
empresarial y ambiente de negocios; siendo



la variable actitud emprendedora la que
influye directa y positivamente en la
intencion emprendedora, las otras variables
como la norma subjetiva y control percibido
de la conducta no incide en la intencion
empresarial del educando.

Por ultimo, Vasquez (2017) en su estudio
identifico los factores motivacionales y
ambientales que ejercen influencia en la
intencion ~ empresarial  aplicado a
universitarios de todas las especialidades de
dos universidades privadas de Lima. Los
resultados  indican que el factor
motivacional (actitud hacia la conducta) y el
factor ambiental (educacion emprendedora)
son los que tienen mayor incidencia positiva
y significante sobre la  intencion
empresarial.

El presente estudio se sustenta en la teoria
del comportamiento planificado propuesto
por Ajzen (1991) y la teoria de los valores
propuesto por Schwartz (2006). La teoria
del comportamiento planificado permite
demostrar que las personas actuan de cierta
manera frente a la intencion de fundar una

empresa. Los modelos de intencion son
apropiados cuando un comportamiento es
raro, dificil de observar, o involucra
desfases impredecibles, tales como el
comportamiento  empresarial, ademas,
iniciar una empresa no es visto como un
reflejo sino como un comportamiento
planeado intencionalmente (Sieger y
Monsen, 2015).

La intencion implica la posicién de una
persona en una situacion de probabilidad
subjetiva que involucra una relacion entre la
persona misma y alguna accion (Fishbein y
Ajzen, 1975); cuanto mayor sea la intencion
de realizar un determinado comportamiento,
mas importante serd la probabilidad de su
realizacion efectiva (Ajzen, 1987). La teoria
plantea que la intencién se puede exponer
por medio de tres componentes que inciden
en el comportamiento, los cuales son: la
actitud hacia la conducta, la norma subjetiva
y el control percibido de la conducta, como
se ilustra en la figura 1.



Figura 1. Representacion de la Teoria de comportamiento planificado (Ajzen, 1991)

Actitud frente al
comportamiento

Norma Subjetiva

Control de
comportamiento
percibido

Comportamiento

Fuente: Teoria del comportamiento panificado propuesto por Ajzen (1991).

El primer componente de la teoria de Ajzen
(1991) es la actitud hacia la conducta
emprendedora se refiere al grado en que la
persona realiza una evaluacidon positiva o
negativa del comportamiento en cuestion.
Asimismo, la actitud esta definido por las
variadas creencias que el individuo posee
hacia el objeto, persona o institucion y la
apreciacion que las personas realizan de
dichas creencias (Ajzen, 1991). Asi, dos
personas pueden tener una creencia
igualmente fuerte de que la iniciativa
empresarial implica enfrentarse a nuevos
retos, pero una de ellas puede ver estos retos
de forma positiva mientras que la otra puede
considerarlos desagradables. Este proceso
de formacion de actitudes de dos elementos
permite explicar por qué las personas que
tienen creencias diferentes pueden exhibir

actitudes idénticas, y viceversa (Jaén, 2014;
Rueda et al., 2015).

El segundo componente de la teoria de
Ajzen (1991) es la norma subjetiva, cuyo
concepto es la opinién, imagen, impresion
que tiene el individuo de las presiones
sociales para adoptar (o no adoptar) un
comportamiento empresarial en funcion de
la valoracion de su entorno cercano a la
persona (Ajzen, 1991). La norma subjetiva
consta de dos componentes: las creencias
normativas 'y la  motivacion  para
acomodarse a las creencias (Ajzen, 1991).
La creencia normativa se refiere a la
percepcion o impresion que tiene el
individuo respecto a que los individuos
cercanos o grupos de referencia importantes
aprueben o rechacen un determinado
comportamiento; establecen la norma que



especifica como debe comportarse el sujeto.
El segundo elemento, la motivaciéon para
acomodarse a las creencias, refleja la
voluntad de una persona de ajustarse a esas
normas, es decir, de comportarse de acuerdo
con la expectativa de los referentes
importantes. Dependiendo del entorno
social, estas presiones puede convertirse en
un disparador o una barrera para el
desarrollo de una carrera empresarial (Jaén,
2014; Rueda et al., 2015).

El tercer componente de la teoria de Ajzen
(1991) es el control percibido de la conducta
o autoeficacia, se refiere a las percepciones
del individuo sobre su capacidad para
realizar una conducta determinada (Ajzen,
2011, 2012). Los individuos normalmente
eligen realizar conductas que creen que
podran manejar, dirigir. Ademads, este
concepto es semejante a la autoeficacia
(Bandura, 1982). En comun, los dos
términos hacen referencia a la capacidad
percibida del individuo de realizar un
comportamiento, por ejemplo, fundar un
nuevo negocio (Jaén, 2014; Rueda et al.,
2015).

Asimismo, para el analisis de la intencion
emprendedora, el control percibido de la
conducta hace referencia a la percepcion del
individuo sobre la accesibilidad o dificultad
de emprender y estd asociado a la
motivacion (intencién) y a la habilidad
(control conductual) de las personas,
podriamos resumir que es la confianza en su
capacidad para desarrollar un
emprendimiento (Siles, 2020; Ubierna,
2015).

Por su parte, la teoria de los valores
humanos basicos propuesta por Schwartz
(2006), explica los valores como metas
abstractas y relevantes que las personas se

esfuerzan por alcanzar en la vida. Los
valores son conceptos o creencias generales
asociados a comportamientos deseables,
que sirven de guia, orientacién para la
seleccion o evaluacion de conductas,
entornos y eventos a lo largo del tiempo y
trascienden a situaciones especificas. Los
valores motivan a los individuos a la accién
y son utilizados como criterios primordiales
para tomar decisiones (Gorgievski et al.,
2018; Schwartz, 2011). En ese sentido,
Schwartz (2006) desarrolld6 una teoria
integral y ampliamente validada de los
valores humanos, proponiendo diez tipos de
valores que reflejan objetivos
motivacionales de los individuos, como se
presenta en la tabla 1.

Igualmente, los diez tipos de valores son
agrupados dentro de las dimensiones del
individualismo, colectivismo y mixto
(Schwartz, 2006). Asi, los individualistas
enfatizarian el poder (poder social, riqueza,
autoridad, conservar imagen publica,
reconocimiento social), el logro (ambicioso,
lograr €xitos, capaz), el hedonismo (placer,
disfrutar de la vida), la estimulaciéon (vida
variada, excitante, atrevido) y la
autodireccion (creatividad, libertad, elegir
las propias metas, curiosidad, metas);
mientras que los colectivistas tenderian a
dar més importancia a benevolencia
(ayudar, responsabilidad, honestidad),
tradicion (devoto, humilde, moderado) y
conformidad (obediencia, autodisciplina,
buenos modales. Por ultimo, el
universalismo (justicia social, igualdad,
tolerancia, sabiduria) y la seguridad
(seguridad  familiar, sentimiento de
pertenencia) serian tipos de valores mixtos
que podria encontrarse en cualquiera de las
dos dimensiones (Schwartz, 2006).



Tabla 1

Tipos motivacionales de valores

Definicion

Valores

Poder: Estatus social sobre las personas y los recursos.

Logro: Exito personal mediante la demostracion de competencia

segun criterios sociales.

Hedonismo: Placer y gratificacion sensual para uno mismo.

Estimulaciéon: Entusiasmo, novedad y reto en la vida.

Autodireccion: Pensamiento independiente y eleccion de la

accion, creatividad, exploracion.

Universalismo: Comprension, aprecio, tolerancia y proteccion
del bienestar de las personas y de la naturaleza.

Benevolencia: Preservacion e intensificacion del bienestar de las
personas con las que uno esta en contacto personal frecuente.

Tradicion: Respeto, compromiso y aceptacion de las
costumbres e ideas que proporciona la cultura tradicional.

Conformidad: Restriccion de las acciones, inclinaciones e
impulsos que pudiesen molestar o herir a otros y violar

expectativas o normas sociales.

Seguridad: Seguridad, armonia y estabilidad de la sociedad, de

las relaciones y de si mismo.

Poder social, autoridad, riqueza.

Exitoso, capaz, ambicioso.

Placer, disfrutar de la vida.

Atrevido, vida variada, vida
excitante.

Creatividad, curioso, libertad.
Tolerancia, justicia social, igualdad,
proteccion del medio ambiente.

Ayuda, honesto, no rencoroso.

Humilde, devoto, aceptar mi parte
en la vida.

Buenos modales, obediente, honra a
los padres y mayores.

Seguridad nacional, orden social,
limpio.

Fuente: Schwartz (2001)
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Las prioridades de los valores personales
sirven como guia para las decisiones y
acciones humanas. Schwartz (1992) defini6
los valores como creencias abstractas sobre
las metas deseables -ordenadas de acuerdo a
la importancia relativa, que guian a los
individuos al evaluar los eventos, las
personas y las acciones. Las prioridades de
los valores de los individuos se relacionan
sistemdticamente con sus rasgos de
personalidad, actitudes y comportamiento
(Fischer y Schwartz, 2011). En este sentido,
las personas que se enfrentan a una situacion
similar pueden tomar decisiones diferentes
y emprender acciones posteriores en
funciéon de sus prioridades de valores
(Schwartz, 2006). Asi, quienes valoran la
estimulacion se verian atraidos por una
oferta de trabajo desafiante, mientras que
quienes valoran la seguridad podrian
encontrar la misma oferta amenazante y
poco atractiva (Jaén y Lifian, 2013).

Al  predecir la intencion 'y el
comportamiento empresarial, hay que
reconocer que la decision de emprender es
intrinsecamente personal, y que los valores,
actitudes y percepciones personales no son
idénticos entre los sujetos (Fayolle et al.,
2014). Es decir, las motivaciones que
conducen a las personas hacia el
emprendimiento, y las recompensas
percibidas, son probablemente diferentes
para cada persona, dependiendo de sus
valores personales. Los valores
individualistas se han asociado
repetidamente con las intenciones y el
comportamiento empresarial. En paises con
un nivel de desarrollo similar, una cultura
mas individualista estd vinculada a una
mayor actividad empresarial. Del mismo

modo, a nivel personal de andlisis, las
personas que priorizan los valores
individualistas tienden a exhibir mayores
intenciones empresariales (Lifidan et al.,
2016).

Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion es de tipo basica,
porque se va a someter a prueba las teorias
y generar conocimiento, sin considerar
mucho su aplicacion en la resolucion de
problemas  practicos.  Ademas, la
investigacion  presenta un  enfoque
cuantitativo, porque usa la recoleccion de
datos para probar hipdtesis, con base en la
medicion numérica  (Charaja, 2011).
También, se empled el disefio de
investigacion no experimental, de corte
transversal, nivel correlacional causal,
porque so6lo se observé los fendomenos sin
manipular deliberadamente las variables
con la finalidad de determinar el grado de
asociacion entre dos o mas variables en un
tiempo determinado para explicar los
factores que inciden en intencion
empresarial (Hernandez et al., 2018; Torres,
Salavarrita et al., 2000).

Variables y operacionalizacion

El presente estudio tiene como finalidad
medir la intencion empresarial de los
estudiantes  universitarios, para  su
consecucion, se analizo las variables mas
relevantes, las cuales se muestran en la tabla
2. Para mayor detalle se presenta la Tabla de

Operacionalizacion de variables en el anexo
2.
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Tabla 2

Resumen de variable

Tipo de variable Variable Dimension Categoria
) Intencion Grado de esfuerzo L
Dependiente . terz Cualitativa
empresarial Certeza
) ) Creencia acerca de la
Actitud hacia la .
consecuencia de la conducta
conducta
emprendedora . .
Evaluacion de la consecuencia
de realizar la conducta
Comportamiento o
o . Cualitativa
Percibido de la Autoeficacia emprendedora
) Conducta
Independiente
Creencias normativas relativas
.. a otros significativos
Normas Subjetivas ; g
Motivacion para acomodarse a
los otros significativos
Individualismo
Valores Mixto Cualitativa
Colectivismo

Fuente: Elaboracion propia

Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

La poblacion de investigacion estd
representada por todos los alumnos
matriculados en el semestre académico
2020-I perteneciente a la carrera profesional
de Gestion Empresarial de la UNALM
(Universidad Nacional Agraria La Molina).
La muestra estd constituida por los 248
alumnos pertenecientes a la carrera de

Gestion empresarial, que estdn cursando el
sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo
ciclo académico. La técnica de muestreo a
emplear fue no probabilistica, pues la
muestra es por conveniencia y la unidad de
analisis estd representada por cada
estudiante de Gestion Empresarial, tal como
se detalla en la siguiente tabla 3:
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Tabla 3

Alumnos matriculados en Departamento Gestion Empresarial

Ciclo Poblacion Proporcion
I 45 9%
I 48 9%
I11 53 10%
v 55 10%
A% 57 11%
VI 53 10%
VII 58 11%
VI 50 9%
IX 53 10%
X 55 10%
Total 527 100%

Fuente: Oficina de estudios UNALM — 2020-1

El criterio de seleccidon consiste en ser un
alumno matriculado en la carrera de Gestion
Empresarial, perteneciente al sexto,
séptimo, octavo, noveno y décimo ciclo
académico.

Técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos

La técnica de recoleccion de datos utilizado
fue la encuesta, el cual se basa en un grupo

de preguntas respecto a una o mas variables
a medir (Hernandez et al., 2014).

La escala de la intencion empresarial y sus
antecedentes fue validada con estudiantes
universitarios de Espafia. A continuacion, se
exhibe en la tabla 4 la ficha técnica.
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Tabla 4

Ficha técnica

Individualism and entrepreneurship: Does the pattern

depend on the social context?

FICHA TECNICA
Nombre
Autores
Procedencia Espana
Ao 2016

Forma de Aplicacion Individual

Duracion 10 a 15 minutos
Version Original en espafiol
Ambito de aplicacion

colaboradoras.
Numero de items 69 items

Alpha Cronbach

Francisco Linan; Juan Moriano and Inmaculada Jaén

Poblacion adulta espanola de diferentes universidades

Varia entre 0.82 a 0.96 por variable

Fuente: Elaboracion propia

El instrumento utilizado es el cuestionario
de valores e intenciones empresariales
(VIE) desarrollado por Lifidn et al. (2016),
conformado por 69 preguntas y distribuido
en tres secciones. La primera seccidon se
refiere a la  ficha de  datos
sociodemograficos, sobre la edad, sexo,
ciclo académico, situacion laboral actual,
alguien de la familia que sea o haya sido
empresario, intencién sobre su trayectoria
profesional, tipo de emprendedor, entre
otros.

La segunda seccion se refiere a la teoria de
Ajzen (1991) para la medicion de la
intencion empresarial y sus antecedentes;
sus propiedades psicométricas han sido
confirmadas y validadas en otros lugares
(Rueda et al., 2015). El cuestionario esta
compuesto por cuatro escalas que mide: (a)
la actitud hacia la conducta emprendedora,
el cual consta de seis items sobre las
creencias que la persona posee respecto de

ser emprendedor (1 =no interesado; 5
=totalmente interesado) y otros seis items
que mide la valoracion o apreciacion de las
personas respecto en qué medida es
deseable cada uno de esos aspectos (1 =
nada deseable; 5 =totalmente deseable); (b)
la norma subjetiva consta de tres items,
respecto la apreciacion, creencia de grupos
de referencia importantes (familia, amigos o
colegas) aprueben o rechacen un
determinado comportamiento (1 = nada de
acuerdo; 5 = totalmente de acuerdo) y otros
tres items refleja la voluntad de una persona
para ajustarse a esas normas (I = nada
importante; 5 = muy importante); (c) el
control percibido de la conducta consta de
seis items respecto a las percepciones del
individuo sobre su capacidad para realizar
una conducta determinada (1 = totalmente
ineficaz; 5 = totalmente eficaz) y (d) la
intencion emprendedora consta de cinco
items (1 = nada de acuerdo; 5 = totalmente
de acuerdo).
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La tercera seccion se refiere a la aplicacion
de la teoria de wvalores personales de
Schwartz (2006), el cual describe las metas,
aspiraciones o deseos de una persona
respecto a la importancia de los 10 tipos de
valores a nivel individual. Los wvalores
constan de 40 breves retratos verbales con
respuesta tipo Likert (1 = no se parece nada
a mi; 5=se parece mucho a mi). En la tabla
5 se muestra el resumen de total de items,
escala de Likert utilizado en el trabajo de
investigacion. En el anexo 3 se presenta el
instrumento de recoleccion de datos.

Ademas, se ha considerado de manera
integral el cuestionario de valores e

Tabla 5

Cantidad de preguntas para las variables de estudio

intenciones empresariales (VIE)
desarrollado por el autor Linan et al. (2016),
para lo cual se presenta la autorizacion del
investigador Francisco Lifian (ver anexo 6)
para su respectiva aplicacion. No obstante,
se ha realizado la prueba de validez de
contenido a través de juicios de expertos,
conformado por profesionales de Ia
Universidad Cesar Vallejo con trayectoria
en el tema, para que pueden dar
informacion,  evidencia,  juicios y
valoraciones respecto al instrumento. En el
anexo 7, se presenta la validez de contenido.

, . e Total .

Teorias  Constructo Dimension ; t:ms Escala Likert
Intencion Grado de esfuerzo 3 1 (nada) al 5 (totalmente)
empresarial Certeza 2 '

Creencia acerca de la 6 1 (totalmente improbable) al 5

S . . i I t total t le).

g Actitud hacia la consecuencia de la conducta (totalmente probable)

o= conducta Evaluacién de |

§ emprendedora valuacton defa 1 (nada deseable) al 5 (totalmente

a, consecuencia de realizar la 6

o deseable).

= conducta

2

g . .

£ Creqn clas normativas 1 (nada de acuerdo) al 5 (totalmente

3 relativas a otros 3

e, L . de acuerdo)

g o significativos

3 Norma Subjetiva

<

5 Motivacién para acomodarse 3 1 (nada importante) al 5 (totalmente

& a los otros significativos importante)

o . 1 (totalmente ineficaz) al 5
Control Percibido  Autoeficacia emprendedora 6 ( t(E talmente cficaz) )
de la Conducta
s 7 Individualismo 1 d 5 al 5
s i)al 5 (se
§ 5 Valores . 40 (no se parece nada am ) (
=S Mixto parece mucho a mi).
Colectivismo
Total 69

Fuente: Cuestionario de valores e intenciones empresariales VIE (Lifian et al., 2016)
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Asimismo, se midio la consistencia interna
a través del coeficiente Alpha de Cronbach
aplicado a 20 estudiantes universitarios de la
UNALM, como se puede apreciar en la
Tabla 6. El coeficiente del cuestionario de
valores e intencion empresarial es de 0.952,
lo que indica que el instrumento tiene alto

nivel de confiabilidad. Por otra parte, se
observa que los puntajes de fiabilidad para
cada variable son aceptables al ser sus
valores mayores a 0.7. Este resultado
permite aceptar la consistencia interna del
instrumento.

Tabla 6

Confiabilidad

Conﬁql?lhdad del cgestlonarlo Valores e Alpha Cronbach 0.952
Intencion empresarial

Variable Alpha Cronbach
Actitud hacia la conducta emprendedora 0.91

Norma Subjetiva 0.75

Control percibido de conducta 0.73
Intencidon empresarial 0.93

Valores 0.91

Fuente: SPSS Statistic

Procedimientos

El proceso de investigacion se realizo en la
secuencia siguiente: (a) planteamiento del
problema y objetivos; (b) revision de
investigacion ~ bibliografica  para la
definicion del marco tedrico y antecedentes
en las principales base datos como Scopus,
Sage, Scielo, repositorio de tesis; (c)
coordinaciones con el Departamento de
Gestion Empresarial para la aprobacion y
aplicacion de la encuesta; (d) aplicacion de
encuesta en la UNALM se realiz6 a través
del envio del cuestionario online a los
correos electronicos de cada uno de los
estudiantes en el mes de agosto, donde se les
indico la finalidad de la investigacion y se
les incentivo a participar en el llenando la
encuesta web a través del enlace de Google
Forms; (d) tabulaciéon e interpretacion de
resultados; (e) comprobacion de la prueba

de hipotesis y (f) elaboracion del informe
final.

Método de analisis de datos

Finalizado el trabajo de campo, se inici6 el
andlisis de los datos obtenidos en las
encuestas. La data se trasladé del Google
Formulario a Excel y finalmente al software
SPSS  Statistics para su tratamiento
estadistico, el cual se bas6 en dos etapas: (a)
Andlisis descriptivo para presentacion de
los datos en tablas, figuras y las variables de
estudio y (b) aplicacion de la regresion
Logit para analizar la incidencia de los
factores sobre la intencién empresarial.
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Aspectos éticos

La investigacion respet6 los aspectos éticos,
como: (a) declaratoria de autenticidad del
autor; en el cual todos los datos,
informacion y resultados contenidos en la
investigacion no serd plagiado ni total, ni
parcialmente; (b) consentimiento informado
a los estudiantes para la aplicacion de la
encuesta, mantener su anonimato; (c) la
redaccion de la investigacion se baso en el

Tabla 7

Resultado total por niveles por cada variable

cumplimiento de norma APA y (d) uso del
formato académico designado por la
universidad

Resultados descriptivos

Se presenta en la tabla 7 los resultados
descriptivos sobre la intencidon empresarial
de los estudiantes de la carrera de Gestion
empresarial de la Universidad Nacional
Agraria La Molina.

Variable Niveles f Porcentaje
Bajo 12 4,8%
Intencidn empresarial Medio 62 25,0%
Alto 174 70,2%
. . Bajo 1 0,4%
Actitud hacia la conducta Medio 47 19,0%
emprendedora
Alto 200 80,6%
Bajo 6 2,4%
Norma subjetiva Medio 94 37,9%
Alto 148 59,7%
. o Bajo 2 0,8%
Comportamiento percibido de Medio 114 46.0%
la conducta
Alto 132 53,2%
Bajo 1 0,4%
Valores Medio 105 42,3%
Alto 142 57,3%
Total 248 100,0%

Se aprecia en la tabla 7 que son 248
estudiantes encuestados de la carrera de
gestion empresarial, y se ha obtenido la
frecuencia absoluta y relativa para cada
variable de estudio dividido por niveles, de

los cuales el 70.2% de los encuestados
presenta un alto nivel de intencion
empresarial, siendo la actitud emprendedora
con mayor porcentaje 80.6% de aceptacion.
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Figura 2. Resultado total por niveles por cada tipo variable
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En la figura 2 se observa que los estudiantes
encuestados de la carrera de gestion
empresarial presentan un alto nivel de
intencion empresarial, actitud
emprendedora, norma subjetiva,
comportamiento percibido, valores de
emprendimiento con un 70.2%, 80.6%,
59.7%, 53.2%; 57.3% respectivamente.
Asimismo, presenta un nivel medio de
intencion empresarial, actitud
emprendedora, norma subjetiva,

comportamiento percibido, valores con un
25%, 19%, 37.9%, 46%; 42.3%
respectivamente. Finalmente, se observa
que solo el 4.8% de los encuestados presenta
un nivel bajo de intencién empresarial;
2.4% bajo nivel de norma subjetiva; 0.8%
bajo nivel de comportamiento percibido y
0.4% bajo nivel de valores. En el anexo 8 se
muestra el resultado descriptivo de las
dimensiones de cada variable.
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Hipotesis general

Hipotesis estadistica
HO: Los factores considerados en el estudio
no influyen en la intencidon empresarial en
los estudiantes universitarios en una
universidad publica.
HI1: Los factores considerados en el estudio
influyen en la intencion empresarial en los
estudiantes ~ universitarios en  una
universidad publica.

Calculo de valores (SPSS)
Tabla 8

Informacion de ajuste del modelo

Prueba

Se calculd la prueba estadistica Chi
cuadrado.

Regla de decision

Se acepta HO cuando el p-valor >0.05.

Se rechaza la HO cuando el p-valor<0.05.
El nivel de significancia tedrica es de a=5%,
que corresponde a un nivel de confiabilidad
de 95%.

Logaritmo de la

Modelo . Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2
Sélo interceptacion 167.301 Cox y Snell 274
Final 87.823 79.478 8  .000 Nagelkerke 355
McFadden 216

La tabla 8 muestra la prueba de regresion
Logit, obteniendo un chi-cuadrado de
79.478 con un valor p-valor=0.000 y un
valor de Nalgelkerke de 0.355. Por tanto, se
concluye que los factores considerados en el
estudio como son la actitud emprendedora,
norma subjetiva, control percibido y valores
influyen en la intencion empresarial en los

Hipotesis especifica 1

Hipotesis estadistica

HO: La actitud hacia la conducta
emprendedora no influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica.

Hl: La actitud hacia la conducta
emprendedora influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica.

Calculo de valores (SPSS)

estudiantes  universitarios en  una
universidad  publica, pues el p-
valor=0.000<0.05, se rechaza la HO.
Asimismo, se observa el valor de
Nagelkerke=0.355; por tanto, se afirma que
la variabilidad de la intencion empresarial es
explicada por las variables independientes
en un 35.5%.

Prueba

Se calculd la prueba estadistica Chi
cuadrado.

Regla de decision

Se acepta HO cuando el p-valor >0.05.

Se rechaza la HO cuando el p-valor<0.05.
El nivel de significancia tedrica es de a=5%,
que corresponde a un nivel de confiabilidad
de 95%.
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Tabla 9

Informacion de ajuste de la variable actitud hacia la conducta emprendedora

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Soélo interceptacion 60,251 Cox y Snell ,158
Final 17,624 42,627 2 ,000 Nagelkerke ,204
McFadden 116

La tabla 9 muestra la prueba de regresion
Logit, obteniendo un chi-cuadrado de
42.627 con un valor p-valor=0.000 y un
valor de Nalgelkerke de 0.204. Por tanto, se
concluye que la actitud hacia la conducta
emprendedora influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios

Hipotesis especifica 2

Hipotesis estadistica

HO: La norma subjetiva no influye en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica.
Hl: La norma subjetiva influye en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica.
Prueba

Calculo de valores (SPSS)

Tabla 10

en una universidad publica, pues el p-valor
=0.000<0.05, se rechaza la HO. Asimismo,
se observa el valor de Nagelkerke=0.204;
por tanto, se afirma que la variabilidad de la
variable intencion empresarial es explicada

en 204% por la variable actitud
emprendedora.

Se calculd la prueba estadistica Chi
cuadrado.

Regla de decision

Se acepta HO cuando el p-valor >0.05.

Se rechaza la HO cuando el p-valor<0.05.
El nivel de significancia tedrica es de a=5%,
que corresponde a un nivel de confiabilidad
de 95%.

Informacion de ajuste de la variable norma subjetiva

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Soélo interceptacion 40,376 Cox y Snell ,062
Final 24,594 15,782 2 ,000 Nagelkerke ,080
McFadden ,043
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La tabla 10 muestra la prueba de regresion
Logit, obteniendo un chi-cuadrado de
15.782 con un valor p-valor=0.000 y un
valor de Nalgelkerke de 0.080. Por tanto, se
concluye que la variable norma subjetiva
influye en la intencion empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una

Hipotesis especifica 3

Hipotesis estadistica
HO: El control percibido de la conducta no
influye en la intencion empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una
universidad publica.
HI1: El control percibido de la conducta
influye en la intencion empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una
universidad publica.

Calculo de valores (SPSS)

Tabla 11

universidad publica, pues el p-valor
=0.000<0.05, se rechaza la HO. Asimismo,
se observa el valor de Nagelkerke=0.080;
por tanto, se afirma que la variabilidad de la
variable intencion empresarial es explicada
en 8% por la variable norma subjetiva.

Prueba

Se calculd la prueba estadistica Chi
cuadrado.

Regla de decision

Se acepta HO cuando el p-valor >0.05.

Se rechaza la HO cuando el p-valor<0.05.
El nivel de significancia tedrica es de a=5%,
que corresponde a un nivel de confiabilidad
de 95%.

Informacion de ajuste de la variable control percibido de la conducta

Modelo 5;%2?;,?335 _l; cugdlllz; o g Sie Pseudo R cuadrado
Soélo interceptacion 63,155 Cox y Snell ,156
Final 21,083 42,072 2 ,000 Nagelkerke ,202
McFadden ,114

La tabla 11 muestra la prueba de regresion
Logit, obteniendo un chi-cuadrado de
42.072 con un valor p-valor=0.000 y un
valor de Nalgelkerke de 0.202. Por tanto, se
concluye que la variable control percibido
de la conducta influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios

en una universidad publica, pues el p-
valor=0.000<0.05, se rechaza 1la HO.
Asimismo, se observa el valor de
Nagelkerke=0.202; por tanto, se afirma que
la variabilidad de la variable intencién
empresarial es explicada en 20.2% por la
variable control percibido de la conducta.
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Hipotesis especifica 4

Hipotesis estadistica

HO: Los valores no influyen en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica.

HI1: Los valores influyen en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica.

Prueba

Calculo de valores (SPSS)

Tabla 12

Informacion de ajuste de la variable valores

Se calculd la prueba estadistica Chi
cuadrado.

Regla de decision

Se acepta HO cuando el p-valor >0.05.

Se rechaza la HO cuando el p-valor<0.05.
El nivel de significancia tedrica es de a=5%,
que corresponde a un nivel de confiabilidad
de 95%.

Modelo Logarjtrpg dela Chi- o Sig Pseudo R cuadrado

verosimilitud -2 cuadrado
Soélo interceptacion 48,946 Cox y Snell ,122
Final 16,699 32,247 2 ,000 Nagelkerke ,158
McFadden ,088

La tabla 12 muestra la prueba de regresion
Logit, obteniendo un chi-cuadrado de
32.247 y un valor de Nalgelkerke de 0.158.
Por tanto, se concluye que la wvariable
valores influye en la intencién empresarial
en los estudiantes universitarios en una
universidad  publica, pues el p-

valor=0.000<0.05, se rechaza 1la HO.
Asimismo, se observa el valor de
Nagelkerke=0.158; por tanto, se afirma que
la variabilidad de la variable intencion
empresarial es explicada en 15.8% por la
variable valores.
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De acuerdo a los resultados estadisticos para
la verificacion de la hipotesis general se
obtuvo que los factores considerados en el
estudio como son la actitud emprendedora,
norma subjetiva, comportamiento percibido
de la conducta y los valores influyen en la
intencion empresarial de los estudiantes
universitarios en una universidad publica,
estos resultados coincidieron con Laguia et
al.( 2017) en el cual todas las variables
consideradas en la teoria de Ajzen(1991)
presentaron una relacion positiva 'y
significante con la intencion de crear un
negocio.

Asimismo, los resultados se armonizan con
el estudio de Lifian et al. (2016); porque
sostiene que la intencidon empresarial esta
positiva y significativamente relacionado
con la actitud, la norma subjetiva y el
control percibido de la conducta, tal como
predice la Teoria de Ajzen (1991). Ademas,
sostiene en la investigacion que los valores
culturales y personales son relevantes en la
formacion de las intenciones empresariales,
pues los valores individualistas como el
logro, el placer, la autodireccioén y una vida
excitante y estimulante estan relacionados
con la intencion empresarial, tanto a nivel
cultural como personal.

En la misma linea, los resultados obtenidos
se corresponden con el estudio de Rueda et
al. (2015), pues apoyan firmemente la
validez de la teoria propuesta por
Ajzen(1991) para demostrar la intencion
empresarial de los individuos y afirma que
la actitud hacia el emprendimiento, la
presion social de la familia y la autoeficacia
emprendedora presentan una correlacion
positiva con la intencion empresarial. De la
misma forma, los resultados del estudio de
Kautonen et al. (2015) demostré la
relevancia y solidez de la teoria en la
prediccion de las intenciones de creacion de
empresas demostrando que la actitud, las
normas subjetivas y el control percibido de
la conducta incide en la intencion de manera

positiva y significante. Del mismo modo, se
encontrd coincidencia con la tesis de Da
Fonseca (2015), los resultados demostraron
que los tres componentes de la Teoria de
Ajzen (1991), como actitud hacia Ila
conducta, norma subjetiva o presion social y
autoeficacia presentaron una relacion
afirmativa y significante con la intencion
empresarial.

En la primera hipdtesis especifica se
procedi6 a evaluar si la actitud
emprendedora influye en la intencion
empresarial del alumnado en una
universidad publica. La investigacion
evidencid6 que la actitud emprendedora
influye directamente sobre la intencién
empresarial. En esencia, si los universitarios
consideran que existen beneficios relativos
al hecho de ser empresario, esto va a influir
en ellos para mostrar intenciones favorables
para crear una empresa, debido que los
estudiantes se encuentran expuestos a saber
casos exitosos de emprendimiento desde la
realidad nacional y la perspectiva de un
contexto internacional, lo cual les permite
visualizar las ventajas que reporta ser
emprendedores, mostrando una actitud
conveniente respecto a la iniciativa
empresarial. Esto coincide con el estudio de
Jacome ( 2018), en el cual se evidencia que
la actitud incide de manera positiva sobre la
intencion empresarial, es decir, si una
persona tiene una actitud favorable respecto
a emprender, esto conlleva a presentar una
intenciodn positiva de ser empresario.
Asimismo, el resultado se armoniza con
Acufia y Gamarra (2018), en el cual la
actitud emprendedora presenta un impacto
positivo con la intencion de
emprendimiento en el estudiantado de la
Universidad San Ignacio de Loyola, porque
los estudiantes perciben que la conducta de
hacer frente a nuevos desafios, generar
empleo, la asignacion de esfuerzo, tiene un
efecto positivo, produciendo en ellos una
sensacion de satisfaccion. En la misma
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linea, Kaltenecker et al. (2015) realizé una
investigacion orientado en la Teoria de
Ajzen (1991) entre los estudiantes de
sistemas de Informacion y ciencias de la
computacion. Los resultados muestran que
la actitud es el principal impulsor para los
estudiantes de sistemas de informacion, y
que la idea de negocio es el factor mas
influyente para los estudiantes de ciencias
informaticas. En un analisis mas detallado,
la percepcion de ser un emprendedor no
conlleva un alto riesgo de fracaso; ademas,
la oportunidad de realizacion personal y la
posibilidad de wuna alta recompensa
monetaria podrian ser identificados como
los impulsores cruciales en relacion con los
estudiantes de Sistemas de Informacion.

Sin embargo, se obtuvo resultados
contrarios en el estudio de Zhang et al.
(2015), en el cual la actitud emprendedora
no genera un impacto significativo en la
intencion empresarial. Seglin la teoria del
comportamiento planificado, la actitud no
solo es un determinante importante, sino
también el mas importante de los tres
determinantes para predecir la intencion de
cualquier comportamiento (Ajzen, 1991). El
resultado divergente en el estudio podria
explicarse por la falta de experiencia
empresarial de los estudiantes
universitarios. Sin la  experiencia
empresarial, los estudiantes universitarios
tienen dificultades para evaluar con
precision el valor esperado de iniciar un
negocio. Es decir, es poco probable que los
estudiantes universitarios comprendan los
inconvenientes y beneficios de ser un
empresario, y como resultado, la variacién
de actitud se correlaciona poco con la
variacion de intencion. Sin embargo, los
resultados para la variable norma social y el
comportamiento percibido si influyen con la
intencion empresarial, donde los estudiantes
universitarios pueden evaluar con precision
estas dos variables sin necesidad de
experiencia  empresarial,  pues  los

estudiantes saben lo solidario que es su
entorno social individual respecto a crear un
negocio, y también conocen su capacidad
interna para iniciar un negocio de manera
eficaz.

Asimismo, en el estudio Precious et al.
(2019), investigaron los componentes que
influyen la intenciébn empresarial en el
alumnado de pregrado en una universidad
de Nigeria aplicando la Teoria de Ajzen
(1991), se examin6 que la actitud no tiene
ningun impacto significativo en la decision
empresarial del alumnado. Este estudio esta
en consonancia con otras investigaciones
(Zhang et al., 2015) que descubrieron que la
actitud no tiene repercusion sobre la
intencion empresarial.

En la segunda hipotesis especifica se
procedi6 a evaluar si la norma subjetiva
influye en la intencion empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una
universidad publica. Se demostréo que la
norma subjetiva ejerce influencia directa
sobre la intencidbn empresarial, en
consecuencia, el grado de apoyo que ejercen
los familiares y amigos mas cercanos afecta
directamente sobre la intencion empresarial
del alumnado universitario. El estudio de la
marco tedrico reportd que existen estudios
(Laguia et al., 2017; Lifian et al., 2016;
Rueda et al., 2015) que coinciden respecto a
la incidencia de la presion social en la
intencion emprendedora, tal como lo
establece la teoria propuesta por Ajzen
(1991), en el cual se comprueba que las
personas se guian de sus grupos familiares
mas cercanos para aprobar o desaprobar la
realizacion de crear o no una empresa. No
obstante, también existen estudios que no
coinciden con los resultados del presente
estudio, como el estudio de Precious et al.
(2019) se obtuvo como resultado que la
norma subjetiva no tiene ningin impacto
significativo en la aspiracion de los
estudiantes en convertirse en
emprendedores. En otras palabras, los
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padres y el entorno mas cercano que rodea a
los estudiantes no tienen influencia en su
intencion empresarial. Este estudio es
consistente con el trabajo de Jacome (2018)
en su investigacion aplicado a estudiantes
universitarios de Ecuador para determinar la
intencion de emprendimiento, determind
que no existe certeza de una asociacion
directa entre la norma subjetiva con respecto
a la decision empresarial.

Asi también, Nguyen (2017) realizd un
estudio con la finalidad de investigar la
intencion empresarial de los estudiantes
universitarios en una universidad de
Vietnam, basado en la Teoria de Ajzen
(1991). La conclusién fue que la presion
social no genera un efecto significativo en la
intencion empresarial, siendo la actitud
hacia la iniciativa empresarial y el control
del comportamiento percibido las que
influyen en la variable dependiente. Otro
estudio que respalda este resultado adverso
es de Acuna y Gamarra (2018), en su
investigacion analizd nueve variables para
medir la intencion del alumnado de
pregrado de la USIL en crear empresa, se
obtuvo como resultado que la presion social
y el control percibido de la conducta no
influye en la intencién de emprendimiento,
es decir el entorno social, académico,
familiar no se percibe que influird
decisivamente en el emprendimiento, esto
se debe a la diversidad cultural en la
relevancia de las normas sociales en la
situacion econdmica.

En la tercera hipotesis especifica se
procedio a evaluar si el control percibido de
la conducta influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica. Se comprob6
que el control percibido de la conducta
influye directamente sobre la intencion
empresarial, esto evidencia que los
estudiantes universitarios perciben tener la
capacidad para poder definir su idea de
negocio, controlar el proceso de crear

empresa, identificar alternativas ventajosas
en el mercado y capacidad de relacionarse
para acceder a capital para fundar una nueva
empresa. Ademads, coincide con el estudio
de Zhang et al. ( 2015), en el cual se
evidencio que la variable comportamiento
percibido es el principal impulsor de la
intencion empresarial entre los estudiantes
universitarios, pues refleja una evaluacion
de los recursos internos que dispone el
individuo sobre su capacidad para
desempefiar una conducta con efectividad.
De la misma manera, este resultado es
consistente con muchos estudios previos
(Jacome, 2018; Laguia et al., 2017; Linan et
al., 2016; Nguyen, 2017; Rueda et al.,2015)
en el cual se determind que el control
percibido de la conducta sigue siendo el
mejor predictor de la intencion empresarial,
en el cual los individuos consideran
disponer de la competencias necesarias para
iniciar un negocio y tener prosperidad, por
tal motivo, normalmente eligen realizar
comportamientos que consideran  ser
idoneos de dominar.

Sin embargo, se obtuvo resultados
contrarios al estudio, tal es el caso de Acuila
y Gamarra (2018), en el cual el control
percibido o autoeficacia es un componente
que no incide en la intencién empresarial del
alumnado de la Universidad San Ignacio de
Loyola. Si bien es cierto, las investigaciones
relacionados con el tema de
emprendimiento resaltan la relevancia del
control percibido como un determinante
para superar las percepciones de las
mayores incertidumbres que a menudo se
asocian con la fundacion de nuevas
empresas; en esta investigacion de Acufia y
Gamarra (2018), se determind todo lo
contrario. No obstante, siendo la variable no
significativa para la investigacion, los
autores indicaron que el control percibido de
la conducta deber ser considerado en los
estudios sobre emprendimiento por su
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importancia en la teoria propuesta por Ajzen
(1991).

De igual manera, en el estudio Miranda et
al. (2017), el control del comportamiento
percibido no mostré ninguna relacion
significativa con la intencién empresarial.
Este efecto, opuesto al modelo Teoria de
Ajzen (1991), se justifica por el hecho de
que en determinados contextos las personas
exhiben un alto nivel de control percibido,
sin embargo no se refleja en un elevada
intencion de crear empresa; esto se debe a
que los estudiantes se miran a si mismos
como listos para llevar a cabo sus intereses
empresariales, sin embargo, esto no se
materializa en un elevado intencién
empresarial.

En la cuarta hipdtesis especifica se procedid
a evaluar si los valores influyen en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica.
En el presente estudio se comprobo que los
valores influyen directamente sobre la
intencion empresarial. Esto evidencia que
los valores influyen en la accion de los
estudiantes al orientar en la toma de
decisiones de varias maneras posibles. En
primer lugar, cuanto mas alta sea la
prioridad dada a un valor, mas probable es
que el individuo formule intenciones y
genere planes de accion para transformar
este valor en conducta, porque siente la
necesidad de coherencia entre sus
pensamientos (valores) y su
comportamiento. En segundo lugar, los
individuos  evaltan positivamente el
comportamiento consistente con los valores
y lo experimentan como gratificante y
satisfactorio, por lo que las acciones se
vuelven mads atractivas si promueven el
logro de objetivos valorados. En tercer
lugar, los valores de alta prioridad orientan
a las personas a alcanzar y atender
situaciones primordiales para los valores (S.
Schwartz et al., 2000).

De manera similar, en la investigacion de
Linan et al. (2016) sefala que los valores
personales y culturales individualistas son
significativos e importantes en la formacion
de la intencion empresarial. Ademas, este
articulo demostr6 que los valores mas
individualistas presentan un nivel de
intencion empresarial mas alto. Asi pues, los
individuos pueden percibir que existen
opciones profesionales mas favorables vy,
por lo tanto, so6lo iniciardn un
emprendimiento  si  encuentran  una
oportunidad potencial altamente rentable
(emprendimiento  impulsado por la
oportunidad). A su vez, los valores menos
individualistas estarian menos interesados
en el espiritu empresarial y so6lo podrian
iniciar una empresa si se ven empujados por
una situacion laboral negativa (es decir, el
desempleo).

Se encontr6 coincidencia con el estudio de
Gorgievski et al. (2018), en el cual se
integré la teoria de los valores humanos
basicos (Schwartz, 2006) y la teoria de
comportamiento planificado (Ajzen, 1991)
para comprender los factores que impulsan
las intenciones de carrera empresarial de los
estudiantes. Este estudio aportd resultados
que demuestran que los valores estan
relacionados con las intenciones de carrera
de varias maneras. En primer lugar, los
hallazgos mostraron que los valores de
autoestima y apertura al cambio predicen las
intenciones empresariales, es decir motivan
a la accion y son utilizados como criterio
esencial para tomar decisiones por parte de
los individuos. En segundo lugar, cuanto
mas alta sea la prioridad dada a un valor,
mas probable es que el individuo formule
intenciones y acciones que puedan conducir
a la expresion de este valor en el
comportamiento, porque siente la necesidad
de coherencia entre sus pensamientos
(valores) y su comportamiento.

De igual manera, se encontr6 similitud con
los resultados de Da Fonseca (2015), quién
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analiz6 la intencion emprendedora desde la
perspectiva de los valores en universitarios
portugueses. Se demostré que los valores
individualistas relacionados con el poder
social y reto en la vida inciden de manera
positiva y significante en la intencion
empresarial. Por el contrario, los valores
colectivistas como  conformidad 'y
benevolencia presentan una incidencia
negativa y significante en la intencion
empresarial. Otro caso particular fue la
investigacion de Jaén (2014), en el cual los
resultados de la investigacion afirman que
ambos valores personales y los culturales
gjercen influencia en la intencién
emprendedora. Concretamente ese impacto
es indirecto, por medio de los antecedentes
motivacionales como la actitud
emprendedora, norma subjetiva y control
conductual percibido.

En la misma linea, Moriano et al. (2001)
sostuvo que se presentan una diferenciacion
significativa entre los valores
individualistas y colectivas entre los
emprendedores y las personas que trabajan
para otros. Asimismo, en el estudio se

afirmé que las personas con espiritu
empresarial otorgan preferencia a los
valores individualistas (poder, logro,
hedonismo, estimulaciéon y autodireccion)
frente a los colectivistas (benevolencia,
tradicion y conformidad). Al mismo tiempo,
los emprendedores estdn motivados por
valores mas individualistas, como el
hedonismo, es decir, dan mas atencién a
disfrutar con aquello que realizan, por ese
motivo, una de las razones por las que
fundan su propia empresa o trabajan de
forma independiente seria poder realizar
aquello que realmente les brinde
satisfaccion. Esta investigacion tiene un
cardcter exploratorio y debe servir de
cimiento para estudios de mayor alcance y
profundidad, que permita alcanzar
resultados consistentes para identificar
cudles son los valores prioritarios para los
emprendedores y trabajadores por cuenta
ajena, también aquellas personas que son
emprendedores por situaciones
circunstanciales como heredar el negocio
familiar, precariedad del mercado laboral,
entre otros.
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CONCLUSIONES

Primera: La actitud hacia la conducta
emprendedora, la norma subjetiva, el
control percibido de la conducta y los
valores influye en la intencién empresarial
en los estudiantes universitarios en una
universidad publica, Lima 2020. Por lo
tanto, se afirma que la variabilidad de la
intencion empresarial es explicada por las
variables independientes en un 35.5%
(Nagelkerke=0.355).

Segunda: La actitud hacia la conducta
emprendedora influye en la intencion
empresarial en los estudiantes universitarios
en una universidad publica, Lima 2020. Por
lo tanto, se afirma que la variabilidad de la
intencion empresarial es explicada en 20.4%
por la variable actitud hacia la conducta
emprendedora (Nagelkerke = 0.204).

Tercera: La norma subjetiva influye en la
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica,
Lima 2020. Por lo tanto, se afirma que la
variabilidad de la intencion empresarial es
explicada en 8% por la variable norma
subjetiva (Nagelkerke= 0.080).

Cuarta: El control percibido de la conducta
influye en la intencion empresarial en los
estudiantes  universitarios en  una
universidad publica, Lima 2020. Por lo
tanto, se afirma que la variabilidad de la
intencion empresarial es explicada en 20.2%
por la variable control percibido de la
conducta (Nagelkerke= 0.202).

Quinta: Los valores influyen en Ia
intencion empresarial en los estudiantes
universitarios en una universidad publica,
Lima 2020. Por lo tanto, se afirma que la
variabilidad de la intencién empresarial es
explicada en 15.8% por la variable valores
(Nagelkerke= 0.158).

Primera: El rector de la UNALM debe
promover la innovacioén, emprendimiento y
la formacién de valores relacionadas con la
intencion empresarial. Ademads, se debe
hacer mas esfuerzos para financiar
incubadoras de empresas y considerar la
creacion de programas que permitan
financiar los proyectos de emprendimiento,
acompafiado de asesoria para los jovenes
empresarios.

Segunda: El Decano de la Facultad de
Economia y Planificaciéon de la UNALM
debe promover experiencias y aprendizajes
vivenciales, desarrollando programas de
capacitacion o talleres que abarquen
diferentes aspectos de la iniciativa
empresarial, que presenten ejemplos de
estudiantes exitosos o de empresas dirigidas
por graduados. De esta manera, los
estudiantes dispondran de la capacidad,
conocimientos y las aptitudes necesarias
para facilitar la creacion y la gestion de
empresas. También aprenderdn a hacer
frente a los retos y a las barreras
empresariales que son comunes en las
nuevas empresas y aumentaran sus
inclinaciones hacia la iniciativa empresarial.

Tercera: Los investigadores relacionados
con el emprendimiento empresarial deben
considerar en sus futuras investigaciones
realizar estudios longitudinales para una
mejor medicion de la intencion empresarial
de los estudiantes. De esta manera poder
examinar como la intencion empresarial se
convierte en accion a lo largo del tiempo.

Cuarta: Estandarizar el instrumento que
mide la intenciébn empresarial con rigor
metodologico para ser aplicado al caso
peruano.



Quinta: Considerar una muestra mas
amplia, debido a que este estudio solo ha
considerado la muestra de una universidad
publica de Lima. Los futuros estudios
pueden incluir diferentes universidades
publicas y privadas. Asimismo, ampliar la
comprension de factores externos, como el
ambito social, ambiente universitario,
entorno familiar con la finalidad de evaluar
el efecto de los componentes contextuales
en las intenciones emprendedoras.

1. Datos de identificacion
Titulo de la propuesta: Creacion de un
Centro de emprendimiento e
innovacion.
Nombre del ambito de atencion:
Universidad Nacional Agraria La
Molina.

2. Objetivos

= Lograr que el alumnado de Ia
Universidad, al culminar su carrera
profesional, hayan desarrollado
paralelamente una carrera empresarial,
activando en ellos el emprendimiento.

= Facilitar el desarrollo de capacidades
emprendedoras para la creacion de una
empresa, mediante un acompafiamiento
profesional que vincule su idea de
negocio con la realidad.

= Potenciar el  conocimiento  de
experiencias de éxito, favoreciendo la
visibilidad de iniciativas empresariales y
que pueden ser un ejemplo para los
emprendedores de la Universidad
Nacional Agraria la Molina.

3. Usuarios
Dirigido a los estudiantes del
Departamento de Gestion Empresarial,
estudiantes de otras Facultades de la
Universidad y Publico en general.

Tecnologias
Disponibilidad
Plataforma virtual, laboratorios, plantas
piloto, aulas, oficinas, los mismos que se
encuentran disponibles por la Facultad.

requeridas 'y su

Organizacion
El centro se organizard con tres
departamentos: Promocion,

capacitacion y asesoramiento a través de
las cuales se organizara el desarrollo de
las diversas actividades programadas.

Personal requerido
Un coordinador general: encargado de la
gestion del proyecto y de presentar los

informes de avance técnicos 'y
financieros
Un coordinador administrativo:

encargado de la rendicion de gastos del
proyecto

Personal profesional y/o técnico:
conformado por docentes de Ila
universidad, asi como por personal
complementario contratado de acuerdo a
la naturaleza de las actividades
programadas.



7. Plan de actividades

»> Fomento del espiritu emprendedor:

Consiste en la organizacion de
actividades para fomentar el
emprendimiento en la comunidad
UNALM, como conferencias, concursos
y talleres, entre otras, que tienen por
finalidad sensibilizar y capacitar a los
alumnos y docente, y por ende crear un
espacio para estimular una actitud
emprendedora, entre ellas tenemos:
= Historias de emprendimiento
= Experiencias empresariales
= Charlas internacionales
= Talleres de capacitacion
= Concursos internos: Ideas de
Negocio Innovadoras,
StartUp UNALM
* Premio: Emprendedor del
Afo

Proyectos de investigacion en
emprendimiento: consiste en fomentar
la investigacion relacionado con el
emprendimiento con el objetivo de
generar conocimientos que serviran de
cimiento para el analisis de la actividad
empresarial, disefio y aplicacion de
politicas publicas que garantizar el
desarrollo del ambiente empresarial de
nuestro pais.

Participar en concursos nacional e
internacionales de emprendimiento:
consiste en premiar a jovenes
emprendedores que posean ideas de
negocios innovadoras, con la finalidad
de estimular el espiritu empresarial e
innovacion entre los diferentes actores
de nuestra sociedad para el
establecimiento de una  cultura
emprendedora.

Programa de Preincubacion de
empresas: consiste en brindar a los

emprendedores las herramientas
necesarias para perfeccionar sus ideas
de negocio y los prepara para llevarlas a
cabo. El programa estara dirigido a
alumnos, graduados, o cualquier
persona que tenga una idea de negocio,
para este fin, se centra en talleres en
emprendimiento, asesoria y mentoria en
startups en edad temprana. De este
modo, las personas pasan por un proceso
que comprende la formulacion del plan
de negocios, la validacion, Ila
legalizacion y el desarrollo del plan de
gestion empresarial para garantizar el
inicio de operaciones de la nueva
empresa. Para lo cual, tendran asesorias
personalizadas por docentes de la casa
de estudios especialistas en el rubro
legal, financiero, en marketing y nuevas
tecnologias, entre otros.

Incubacion de empresas: consiste en
asesorar y garantizar que los
emprendedores puedan afianzar sus
empresas, para que brinden productos y
servicios  innovadores, con alto
contenido tecnologico, con proyeccion a
mercados internacionales y
responsables con la sociedad.

Presupuesto de ingresos y gastos: Los
gastos previstos consideran el pago por
servicios profesionales en el desarrollo
de cursos, asesorias de acuerdo a una
programacion anual de actividades,
gastos de gestion, gastos de publicidad y
de oficina. Los ingresos previstos
resultan del pago de los usuarios por los
servicios prestados en las diversas
actividades programadas.



9. Cronograma

A continuacién, se presente el implementacion de la propuesta de
cronograma de actividades para la mejora.
Descripcién Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
P 1 | 234|567 8/[9]10
Primera fase: Preparacion de asesores y
consultores que atenderan el Centro de X
emprendimiento e innovacion
Segunda fase: Implementacion de
modelo de atencion integral al
emprendedor
Motivacion /sensibilizacion X X
Pre incubacion (Planes de negocio) X X X X X X
Incubacioén ( Implementacion) X X X
Tercera Fase: Fortalecimiento X X X X X X X X
empresarial
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ANEXO 1 MATRIZ DE OPERALIZACION

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Teoria de Comportamiento planificado

VARIABLES DE ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

VARIABLE DEPENDIENTE

Intencion empresarial

La intencion empresarial es el
esfuerzo que la persona hara para
llevar a cabo ese comportamiento
empresarial (Ajzen, 1991).

La intencion de llevar a cabo
comportamientos empresariales puede
verse afectada por varios factores, tales
como necesidades, valores, deseos,
motivacional, razgos personalidad, habitos
y creencias (Ajzen, 1991)

* Grado de esfuerzo

* Certeza

Probabilidad de crear una empresa
Esfuerzo para ser empresario
Decision empresarial

Objetivo profesional

Incertidumbre de crear empresa

Escala Tipo Likert:
1 (nada) al 5
(totalmente).

VARIABLE INDEPENDIENTE

a) Actitud hacia la
conducta emprendedora

La actitud hacia la conducta se
refiere a la evaluacion general de
las personas (positiva 0 negativa)
de seguir 0 no un comportamiento
empresarial (Ajzen, 1991).

La actitud hacia la conducta emprendedora
depende de dos elementos:

creencia acerca de la consecuencia de la
conducta y la evaluacion de la
consecuencia de realizar la conducta
(Ajzen,1991).

* Creencia acerca de la
consecuencia de la conducta

* Evaluacion de la consecuencia
de realizar la conducta

AC=Y Ci*E
AC = Actitud hacia la conducta emprendedora
Ci = Creencia acerca de la consecuencia de la conducta
Ei = Evaluacién de la consecuencia de realizar la conducta

i = subindice, indica cada creencia y su evaluacion,
numeradas desde 1 hasta 6.

Escala Tipo Likert:
1 (no interesado) al
5 (totalmente
interesado).

b) Norma subjetiva

La norma subjetiva se refiere a la
opinién, imagen, impresién que
tiene el individuo de las presiones
sociales para adoptar (0 no) un
comportamiento empresarial en
funcién de la valoracién de su
entorno cercano a la
persona(Ajzen,1991).

La norma subjetiva depende de dos
elementos: las creencias normativas y la
motivacion para cumplir con estas
creencias (Ajzen, 1991).

*Creencias normativas relativas
a otros significativos

*Motivacién para acomodarse a
los otros significativos

NS = 5 cn; * Ma;
NS = norma subjetiva
Cni = Creencias normativas relativas a otros significativos
Mai = Motivacién para acomodarse a los otros significativos
numeradas desde 1 hasta 3. )

Escala Tipo Likert:
1 (nada de
acuerdo) al 5
(totalmente de
acuerdo).

c) Control percibido de la
conducta

EI comportamiento percibido de la
conducta se define como las
percepciones que tiene el individuo
sobre su capacidad para realizar
una conducta determinada
(Ajzen,1991).

EI comportamiento percibido de la
conducta depende de la Autoeficacia
emprendedora, el cual permite evaluar en
qué dreas la persona se considera
eficaz para crear y gestionar su propia
empresa (Ajzen, 1991).

* Autoeficacia emprendedora

CP=5¢
CP=Comportamiento percibido de la conducta
Ci = Creencias relativas a la capacidad y facilidad percibida
por la persona.

i = subindice, indica cada creencia a la capacidad percibida,
numeradas desde 1 hasta 6.

Escala Tipo Likert:
1 (totalmente
ineficaz) al 5

(totalmente eficaz).

Teoria de los

Valores

d) Valores

Los valores son metas deseables
que varian en importancia y
que sirven como principios guia
en la vida de las personas
(Schwartz, 2006)

La estructura de valores esta formada por
diez tipos de valores, se agruparian dentro
de las dimensiones individualismo y
colectivismo (Schwartz, 2001).

* Individualismo
* Mixto

* Colectivismo

Poder, logro, hedonismo, estimulacion, autodireccion.
Universalismo, seguridad.

Benewlencia, tradicion, conformidad.

Escala Tipo likert:
1 (no se aparece
nada a mi) al 5 (se
parece mucho a
mi)
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ANEXO 2 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Instrucciones: Estimado estudiante, este cuestionario forma parte de un proyecto de investigacion sobre

los factores que influyen en la intencion empresarial de los estudiantes universitarios. Por favor, responda

sinceramente y no olvide contestar a todos los enunciados. Los resultados obtenidos seran utilizados

exclusivamente para los fines de la investigacion.

Ficha de datos Sociodemograficos

1. Datos generales

1. a Sexo:

1. b Edad: afios

1. ¢ Carrera:

1. d Ciclo:

2. A continuacion elija en una escala de 1 a 5 la preferencia por las siguientes carreras laborales a seguir:

2. a Crear tu propia empresa

No Poco Moderadamente

interesado | interesado interesado

Muy Totalmente

interesado | interesado

1 [ ]2 HE

[ 4 HE

2. b Desarrollar tu carrera profesional en una empresa privada

No Poco Moderadamente

interesado | interesado interesado interesado | interesado

Muy Totalmente

[l | L2 HE

(14 | [LIs

2. ¢ Trabajar en la Administracion publica

No Poco Moderadamente

interesado | interesado interesado interesado | interesado

Muy Totalmente

[l | L2 HE

(14 | [LIs

3. Seleccione la opcion que mas se ajuste a su actual situacion laboral (s6lo una):

3.a Trabajador por cuenta ajena

3.b Trabajador por cuenta propia

3.c No trabaja

[ |Empresa privada [ ]Independiente [ IDesempleado
[lOrganismo publico [ |Empresario [ ]Estudiante
[ ]Asociacién u ONG [ ]Creando una nueva empresa [ ]Otros
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4. ;Cual es el nivel de estudios alcanzado hasta ahora por sus padres?

Padre: |:| Primaria |:| Secundaria |:| Educacion técnica superior [_] Educacién universitaria

Madre: |:| Primaria |:| Secundaria |:| Educacién técnica superior [_] Educacion universitaria

5. ¢{Cual es la ocupacion actual de sus padres?

Padre: Empleado sector privado [_]

Empleado sector publico

Empresario

Comerciante

Independiente

Desempleado

Pensionista o retirado

Otros

Madre: Empleado sector privado []

oo don

Empleado sector publico
Empresaria
Comerciante
Independiente
Desempleado
Pensionista o retirado
Ama de casa

Otros

oo doon

6. (Tiene algin miembro cercano de su familia que sea o haya sido empresario o tenga un negocio

propio (padres, hermanos, abuelos, tios o primos)?

[ ] No

[ ] si

En caso afirmativo ;qué tipo de negocio?

En caso de afirmativo ;Cual es su parentesco?

7. Si finalmente decidiera crear su propia empresa, lo haria principalmente por:

[] Falta de una alternativa laboral mejor

[] Aprovechamiento de una oportunidad de negocio

8. (Piensas que en el futuro crearas tu propio negocio?

[ ] Definitivamente No

9. Si se presentara la oportunidad, y pudieras elegir qué carrera laboral seguir ;qué preferirias?

[ ] Definitivamente Si

[] Preferiria trabajar por cuenta ajena

[] Preferiria trabajar por cuenta propia

10. ;Con qué probabilidad consideras que crearas tu propia empresa de aqui a cinco afios?

Totalmente

improbable

Poco

probable

Moderadamente

probable

Muy
probable

Totalmente

probable

L1

L12

13

[ 14

15
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TEORIA COMPORTAMIENTO PLANIFICADO

A. Actitud emprendedora, creencia de la consecuencia de la conducta

Crear una nueva empresa para Ud. supondria...

Al
A2
A3
A4
AS
A6

Enfrentarme a nuevos retos.
Crear empleo para otras personas.
Ser creativo e innovar.

Tener altos ingresos econdomicos.
Asumir riesgos calculados.

Ser mi propio jefe (independencia).

B. Actitud emprendedora, evaluacion de la consecuencia de realizar la conducta

Nada Poco Moderadamente Muy Totalmente
interesado interesado interesado interesado interesado

doodn -

ODdoodn o

OOoodn

Ahora debe sefialar hasta qué punto son deseables para Ud. en su vida en general...

B1
B2
B3
B4
B5
B6

Enfrentarme a nuevos retos.

La creacion de empleo personas.
La creatividad y la innovacion.
Altos ingresos econdmicos.
Asumir riesgos calculados.

Ser independiente (tu propio jefe).

C. Norma subjetiva, creencias normativas

ODdoodn .

ooooog .,

Poco Moderadamente Muy Totalmente
No deseable
deseable deseable deseable deseable
3

N I I A R Y

OO dn s

OOoodn

ODdoodn -

N 1 Y

Por favor, piensa ahora en sus familiares y amigos mas cercanos. {En qué grado se mostrarian de acuerdo

si decide emprender y crear su propia empresa?

C2 Mis amigos intimos.
C3 Mis compaiieros o colegas.

C1 Mi familia directa (padres y hermanos)

Nadade | Poco de | Moderadamente Muy de | Totalmente de
acuerdo | acuerdo de acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]
[ [ [ [ [
0O O [ [ [
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D. Norma subjetiva, motivacion

Y, /como valora la opinion de estas personas a este respecto? La considero...

D1 Lade mi familia directa (padres y hermanos).

D2 La de mis amigos intimos.

D3 La de mis compaiieros o colegas.

E. Autoeficacia emprendedora

Nada

importante

Poco

importante importante

Moderadamente

Muy

importante

Totalmente

importante

IR

OO

OO0 e

O -

I

Si crearas tu propia empresa. Por favor, indique hasta qué punto seria Ud. capaz de realizar eficazmente

las siguientes tareas:

El

E2

E3

E4

E5

E6

Definir mi idea de negocio y la estrategia de
una nueva empresa.

Mantener bajo control el proceso de creacion
de una nueva empresa.

Negociar y mantener relaciones favorables con
potenciales inversores y bancos.

Reconocer oportunidades en el mercado para
nuevos productos y/o servicios.

Relacionarme con personas clave para obtener
capital para crear una nueva empresa.

Crear y poner en funcionamiento una nueva

empresa.

F. Intencion empresarial

Totalmente

ineficaz

Poco

eficaz

Moderadamente eficaz

eficaz

Totalmente

eficaz

o o o o o o._

o o o o o gw

o o o o o O

Por favor, sefiale su grado de intencidn respecto a las siguientes afirmaciones:

o o o o o o=+

o o o o o o,

Nada de Poco de Moderadamente de Muy de Totalmente de
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
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F1 Es muy probable que llegue a crear una L]
empresa algin dia.

F2 Estoy dispuesto a esforzarme lo que sea L]
necesario para ser empresario.

F3 Tengo la firme intencién de crear una ]
empresa algin dia.

F4 Estoy decidido a crear una empresa en el L]
futuro.

F5 Mi objetivo profesional es llegar a ser ]
empresario.

TEORIA DE VALORES

o o o o O

o o o o O

o o o o O

o o o o O

A continuacion, describimos brevemente a algunas personas. Por favor, lea cada descripcion y piense

cuanto se parece o no se parece a usted cada una de esas personas. Sefale la casilla de la derecha que

mejor muestre cuanto se parece a usted la persona descrita:

Cree que las personas deben hacer lo que se les dice.
Opina que la gente debe seguir las reglas todo el tiempo,
aun cuando nadie le est4 observando.

Es importante para ¢él/ella comportarse siempre
correctamente. Procura evitar hacer cualquier cosa que la
gente juzgue incorrecta.

Cree que debe respetar siempre a sus padres y a las
personas mayores. Para ¢él/ella es importante ser
obediente.

Le es importante ser siempre amable con todo el mundo.
Trata de no molestar o irritar nunca a los demas.

El/ella piensa que es importante no pedir mas de lo que se
tiene. Cree que las personas deben estar satisfechas con lo
que tienen.

Las creencias religiosas son importantes para él/ella.
Trata firmemente de hacer lo que su religion le manda.

Cree que es mejor hacer las cosas de forma tradicional. Es
importante para él/ella conservar las costumbres que ha
aprendido.

Para ¢él/ella es importante ser humilde y modesto. Trata de
no llamar la atencion.

Se
No se No se Se
Se parece parece
parece parece a - | parece a
. . poco a mi . mucho a
nada a mi mi mi i

O o o oo d o .

O o o oo d o .

O o o oo d o .

O o o oo d o .

O o o oo d o .



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Es muy importante para él/ella ayudar a la gente que lo
rodea. Se preocupa por su bienestar.

Es importante para €l/ella ser leal a sus amigos. Se entrega
totalmente a las personas cercanas a ¢l/ella.

Es importante para él/ella atender a las necesidades de los
demas. Trata de apoyar a quienes conoce.

Para él/ella es importante perdonar a la gente que le ha
hecho daio. Trata de ver lo bueno en ellos y no guardarles
rencor.

Piensa que es importante que a todos los individuos del
mundo se les trate con igualdad. Cree que todos deberian
tener las mismas oportunidades en la vida.

Le parece importante escuchar a las personas que son
distintas a ¢l/ella. Incluso cuando est4 en desacuerdo con
ellas, todavia desea entenderlas.

Cree firmemente que las personas deben proteger la
Naturaleza. Le es importante cuidar el medio ambiente.

Cree que todos los habitantes de la Tierra deberian vivir
en armonia. Para él/ella es importante promover la paz
entre todos los grupos del mundo.

Desea que todos sean tratados con justicia, incluso las
personas a las que no conoce. Le es importante proteger a
los mas débiles.

Le es importante adaptarse a la naturaleza e integrarse en
ella. Cree que la gente no deberia alterar la naturaleza.

Tener ideas nuevas y ser creativo es importante para
¢él/ella. Le gusta hacer las cosas de manera propia y
original.

Es importante para él/ella tomar sus propias decisiones
acerca de lo que hace. Le gusta tener la libertad de planear
y elegir por si mismo sus actividades.

Cree que es importante interesarse en las cosas. Le gusta
ser curioso y trata de entender toda clase de cosas.

Es importante para él/ella ser independiente. Le gusta
arreglarselas solo.

El/ella piensa que es importante hacer muchas cosas
diferentes en la vida. Siempre busca experimentar cosas
nuevas.

Le gusta arriesgarse. Anda siempre en busca de aventuras.

Le gustan las sorpresas. Tener una vida llena de
emociones es importante para él/ella.

Busca cualquier oportunidad para divertirse. Para él/ella
es importante hacer cosas que le resulten placenteras.

O

O o o o o o o o o

O o o o o o

O

O o o o o o o o o

O o o o o o

O

O o o o o o o o o

O o o o o o

O

O o o o o o o o o

O o o o o o

O

O o o o o o o o o

O o o o o o



27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Disfrutar de los placeres de la vida es importante para
¢l/ella. Le agrada “consentirse” a si mismo.

El/ella realmente desea disfrutar de la vida. Pasérselo
bien es muy importante para ¢él/ella.

Para él/ella es muy importante mostrar sus habilidades.
Quiere que la gente lo admire por lo que hace.

Para ¢él/ella es importante ser una persona muy exitosa. Le
gusta impresionar a la gente.

Piensa que es importante ser ambicioso. Desea mostrar lo
capaz que es.

Progresar en la vida es importante para él/ella. Se esfuerza
en ser mejor que otros.

Para ¢él/ella es importante ser rico. Quiere tener mucho
dinero y cosas caras.

Para ¢l/ella es importante mandar y decir a los demas lo
que tienen que hacer. Desea que las personas hagan lo que
les dice.

Siempre quiere ser el que toma las decisiones. Le gusta
ser el lider.

Le importa vivir en lugares seguros. Evita cualquier cosa
que pudiera poner en peligro su seguridad.

Es muy importante para él/ella la seguridad de su pais.
Piensa que el estado debe mantenerse alerta ante las
amenazas internas y externas.

Le importa que las cosas estén en orden y limpias. No le
gusta para nada que las cosas estan hechas un lio.

Tiene mucho cuidado de no enfermarse. Para él/ella es
muy importante mantenerse sano.

Es importante para ¢l/ella que haya un gobierno estable.
Le preocupa que se mantenga el orden social.

O o o oo ododdood o

O o o oo ododdood o

O o o oo ododdood o

O o o oo ododdood o

O o o oo ododdood o
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ANEXO 3 MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Factores que influyen en la intencion empresarial en los estudiantes universitarios en una universidad publica, Lima, 2020

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES

Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable 1: Intenciéon empresarial
P.G: ;Qué factores 0.G: Determinar qué H.G: Los factores Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y
influyen en la intencion factores influyen en la considerados en el valores Rango
empresarial en los intencion empresarial en estudio influyen en la Probabilidad de crear una
estudlante_s unl_vers1ta’r10_s los_ estu_dlar_ltes intencion erppresarlal Grado de empresa.
en una universidad publica, universitarios enuna en _los e_stu(_thantes esfierzo Esfuerzo para ser empresario. Bajo
Lima 2020? universidad publica, Lima un%vers%tarlos enuna Decision empresarial 25.29 1 (nada) al 5 Medio

2020. ur_nvers1dad publica, Objetivo profesional. (totalmente) Alto

Lima 2020. Certeza Incertidumbre de crear
empresa.

Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificos | Variable 2: Actitud hacia la conducta emprendedora
P.E.1: ;Como la actitud O.E.1: Determinar la H.E.1: La actitud hacia | Creencia acerca
hacia la conducta influencia de la actitud la conducta de la AC=Y Ci * Ei
emprendedora influye en la | hacia la conducta emprendedora influye | consecuencia de | AC = Actitud hacia la
intencidén empresarial en emprendedora en la en la intencidn la conducta conducta emprendedora . .
los estudiantes intencidén empresarial en empresarial en los Ci = Creencia acerca de la I (no interesado) Ba]g
universitarios en una los estudiantes estudiantes Evaluacion de la | consecuencia de la conducta 1-12 al 5 (totalmente Medio
universidad publica, Lima | universitarios en una universitarios en una consecuencia de | Ei = Evaluacion de la interesado) Alto
2020? universidad publica, Lima | universidad publica, realizar la consecuencia de realizar la

2020. Lima 2020. conducta conducta
P.E.2: ;Como la norma 0.E.2: Determinar la H.E.2: Lanorma Variable 3: Norma subjetiva
subjetiva influye en la influencia de la norma subjetiva influye enla | Creencias NS =Y Cni * Mai
intencion empresarial en subjetiva en la intencion intencion empresarial | rmativas NS = norma subjetiva
los estudiantes empresarial en los en los estudiantes relativas a otros | Cni = Creencias normativas
universitarios enuna estudlante_s unl_vers1ta’r10_s universitarios enuna significativos relativas a otros significativos 1 (nada de Bajo
universidad publica, Lima en una universidad publica, ur.nvers1dad publica, — Mai = Motivacién para 13-18 acuerdo) al 5 Medio
2020? Lima 2020. Lima 2020. Motivacion para | 5.omodarse a 1os otros (totalmente de Alto

acomodarse a los
otros
significativos

significativos

acuerdo)

Variable 4: Comportamiento percibido de la conducta
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P.E.3: ;Como el control
percibido de la conducta

0.E.3: Determinar la
influencia del control

H.E.3: EI control
percibido de la

CP=3%Ci
CP=Comportamiento percibido

1 (totalmente
ineficaz) al 5

. . Cy percibido de la conducta en | conducta influye en la de la conducta (totalmente .
influye en la intencién . - . ) s, . . . . . Bajo
. la intencién empresarial en | intencion empresarial | Autoeficacia Ci = Creencias relativas a la eficaz). )
empresarial en los . . . o o 19-24 Medio
) . o los estudiantes en los estudiantes emprendedora capacidad y facilidad percibida
estudiantes universitarios . o . . Alto
S . universitarios en una universitarios en una por la persona.
en una universidad publica, . . A . . . o
Lima 20209 universidad publica, Lima ur_nvers1dad publica,
) 2020 Lima 2020.
P.E.4: ; Como los valores | O.E.4: Determinar la H.E.4: Los valores Variable 5: Valores
influyen en la intencion influencia de los valores en | influyen en la
empresarial en los la intencidén empresarial en | intencion empresarial
estudiantes universitarios los estudiantes en los estudiantes .. . Poder, logro, hedonismo,
. . e . o . o Individualismo . >, . 2, 1 (no se aparece
en una universidad publica, | universitarios en una universitarios en una estimulacion, autodireccion. 0 s¢ aparcc Bajo
Lima 2020? universidad pablica, Lima | universidad publica, 30.69 | nadaami)als Medio
2020 Lima 2020 (se parece mucho Al
1ma ’ Mixto Universalismo, seguridad. a mi) to
. Benevolencia, tradicion,
Colectivismo .
conformidad.
TIPO Y DISENO DE POBLACION Y - ‘
INVESTIGACION MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA POR UTILIZAR
Variable 1: Intencion empresarial DESCRIPTIVA:
o . Variable 2: Actitud hacia la conducta Tabla de frecuencias
P0_blac1_0n._ Estudiantes emprendedora Figuras
unlve_:rsnarlos de lfl CaITerd | yariable 3: Norma subjetiva
TIPO: Basica Sic\lszitlllempresarlal de la Variable 4: Control percibido de
DISENO: Correlacional ’ comportamiento
causal Variable 5: Valores
METODO: Hipotético Muestra: 248 estudiantes | 1¢cnica: Encuesta INFERENCIAL:
deductivo, con un enfoque | de la carrera Gestion Instrumento: Cuestionario Regresion Logit
cuantitativo Empresarial de la Autor: Francisco Lifian. Pseudo R cuadrado
UNALM, que estan Nagelkerke

cursando el 7°, 8°,9°Y
10° ciclo académico.
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ANEXO 4 RESULTADOS

Resultados descriptivos de las dimensiones:

Variable Actitud hacia la conducta emprendedora y sus dimensiones

Variable y dimensiéon ~ Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 0.4%
Actitud hacia la Medio 47 19.0%
conducta emprendedora
Alto 200 80.6%
1 0,
Creencia acerca de la Bajo ! 0.4%
consecuencia de la Medio 51 20.6%
conducta Alto 196 79.0%
1 0,
Evaluacion de la Bajo ! 0.4%
consecuencia de realizar Medio 59 23.8%
la conducta Alto 188 75.8%

Variable Actitud hacia la conducta emprendedora y sus dimensiones

Dimensiones de la Variable Actitud emprendedora

250
80.6% 9
200 0 79% 75.8%
150
100
0,
19% 20.6% 23.8%
50
0.4% I 0.4% I 0.4%
0
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Actitud emprendedora Creencia acerca de la consecuencia  Evaluacién de la consecuencia de
de la conducta realizar la conducta

Se observa que los estudiantes encuestados de la carrera de gestion empresarial presentan un
alto nivel de actitud emprendedora con un 80.6%. Asimismo, respecto a sus dimensiones

presenta un alto nivel de creencia y evaluacion de la conducta con 79%, 75.8% respectivamente.
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Variable Norma subjetiva y sus dimensiones

Variable y dimensiéon ~ Niveles Frecuencia Porcentaje

Bajo 6 2.4%
Norma subjetiva Medio 94 37.9%

Alto 148 59.7%
Creencias normativas Bajo 7 2.8%
relativas a otros Medio 73 29.4%
significativos

Alto 168 67.7%
Motivacion para Bajo 19 7.7%
agomodafse alosotros  Medio 128 51.6%
significativos

Alto 101 40.7%

Variable Norma subjetiva y sus dimensiones

Variable Norma subjetiva y sus dimensiones

180 67.7%
160 59.7%
140 51.6%
120
40.7%
100 37.9%
80 29.4%
60
40
7.7%
20 2.4% 2.8%
0 || | .
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Norma subjetiva Creencias normativas relativasa  Motivacion para acomodarse a los
otros significativos otros significativos

Se observa que los estudiantes encuestados de la carrera de gestion empresarial presentan un
alto nivel de actitud emprendedora con un 59.7%. Asimismo, respecto a sus dimensiones
presenta un alto nivel de creencia normativa con un 67.7% y un nivel medio de motivacion con

51.6%.
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Variable Control percibido de la conducta y sus dimensiones

Variable y dimensiéon ~ Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 0.8%

Control percibido de la )

conducta Medio 114 46.0%
Alto 132 53.2%
Bajo 2 8.0%

Autoeficacia Medio 114 46.0%
Alto 132 53.2%

Variable Control percibido de la conducta y sus dimensiones

140

120

100

80

60

40

20

Variable Comportamiento percibido de la conducta y sus dimensiones

53.2% 53.2%
46% 46%
0.8% I 8%
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Comportamiento percibido de la conducta Autoeficacia

Se observa que los estudiantes encuestados de la carrera de gestion empresarial presentan un

alto nivel de control percibido de la conducta con un 53.2%. Asimismo, respecto a su dimension

presenta un alto nivel de autoeficacia con 46%.
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